
PARTNER 
L’iniziativa è promossa da ADACI - ASSOCIAZIONE ITALIANA 
MANAGEMENT DEGLI APPROVVIGIONAMENTI e si avvale del 
contributo tecnico-specialistico di ADACI FORMANAGEMENT 
SRL SOCIO UNICO. 

        
 
E’ realizzata in collaborazione con l’Istituto Tecnico M. Melloni di 
Parma e con l'Istituto Tecnico Statale ad Ordinamento Speciale 
C.E. Gadda di Langhirano e Fornovo (PR). 

  

 

 
ITSOS C.E. Gadda 

  
 
IMPRESE 
Sostengono il progetto: Robuschi S.p.A. - AuroraDomus 
Cooperativa sociale Onlus - Immergas S.p.A. - Casappa S.p.A. - 
Zanichelli Meccanica S.p.A. - Servizi Italia S.p.A. - PRO.GES 
Servizi integrati alla persona Cooperativa sociale - GE.S.IN. 
Gestione Servizi Integrati Società Cooperativa - GEA Procomac 
S.p.A. - GEA Niro Soavi S.p.A. - Didimo Zanetti S.p.A. - OCMIS 
Irrigazione S.p.A. . 

 
 

PER INFORMAZIONI E ISCRIZIONI 
 

En.A.I.P. Parma 
Via A. Gramsci , 22 - 43126 Parma 
Tel. 0521.981979 - Fax 0521.293904 
ricercaesviluppo@enaip.parma.it  

http://www.enaip.parma.it  

 

 
  

 
 
 

Percorso di formazione superiore 
 

TECNICO DEGLI ACQUISTI 
E APPROVVIGIONAMENTI 

 
 

approvato dalla Regione Emilia-Romagna 
con Deliberazione della Giunta regionale 

n. 1689 del 21/11/2011 
 

(Operazione Rif. P.A. 2011-1200/RER) 
 
 
 

 



 PROFILO PROFESSIONALE 
Il TECNICO DEGLI ACQUISTI E APPROVVIGIONAMENTI è in grado di 
configurare il sistema di fornitura adeguato alle esigenze di 
produzione ed approvvigionamento, selezionando il relativo parco 
fornitori e gestendo i processi di acquisizione di prodotti e servizi 
anche tecnici. 
 
NUMERO DI PARTECIPANTI E REQUISITI DI ACCESSO 
La proposta formativa è rivolta a 15 persone: 
- aventi assolto il diritto-dovere all’istruzione e alla formazione; 
- disoccupate oppure occupate; 
- in grado di operare con il PC in tutte le operazioni più ricorrenti; 
- in possesso delle seguenti conoscenze:  
- lingua inglese tecnica, 
- principi comuni e aspetti applicativi della legislazione vigente in 

materia di sicurezza, 
- principali caratteristiche e tipologie dei processi di produzione 

industriale. 
 
CERTIFICAZIONE 
Si prevede il rilascio del Certificato di Qualifica Professionale ai 
sensi della L.R. n. 12/2003 di “Tecnico degli acquisti e 
approvvigionamenti”, a seguito di superamento delle prove di 
valutazione in itinere e dell’esame finale. 
(La scheda descrittiva della qualifica è consultabile alla pagina web 
http://www.emiliaromagnasapere.it/istruzione-e-formazione-
approfondimenti/menu_sistema_qualifiche/allegati_qualifiche/qualifiche_srq/01Te
cAcqApprovvigionamenti_1_.pdf  del portale regionale “Emiliaromagnasapere”).  
 
PERIODO DI SVOLGIMENTO E DURATA  
Il corso ha una durata complessiva di 300 ore da svolgersi dal 
23/02/2012 al 31/07/2012, di cui: 200 ore in aula e 100 di stage in 
impresa. Le lezioni si svolgeranno, indicativamente, in orario 
intensivo per almeno due giorni alla settimana. 
 
COSTO 
Il corso, cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo, è  gratuito. 
Non sono previste indennità, né assegni di frequenza o rimborsi 
spese a sostegno della partecipazione.  
 

SEDE  
Le lezioni si svolgeranno presso le sedi di En.A.I.P. Parma (Via A. 
Gramsci 22 e/o Via Bandini 6).  
Potranno essere svolte attività presso le sedi delle scuole partner 
del progetto ed in eventuali altre sedi occasionali. 
 
PROGRAMMA 
Il percorso è caratterizzato dai seguenti moduli formativi:  
MERCATO DEL LAVORO - SICUREZZA SUL LAVORO - SOURCING E 
POSIZIONAMENTO NEI MERCATI DI FORNITURA - GESTIONE MATERIALI - 
PIANIFICAZIONE, REPORTING E CONTROLLINO - COST REDUCTION E 
BUDGETING - VALUTAZIONE FORNITORI - TRATTATIVA E NEGOZIAZIONE 
- MARKETING D'ACQUISTO – CONTRATTUALISTICA. 
 
METODOLOGIE 
L’approccio metodologico adottato prevede l’utilizzo di lezioni, 
esercitazioni, analisi di casi.  
 
ISCRIZIONI 
Le richieste di partecipazione devono: 
- essere redatte su apposito modulo scaricabile dal sito 

http://www.enaip.parma.it o ritirabile presso la segreteria di 
En.A.I.P. Parma; 

- essere corredate di curriculum vitae delle esperienze formative 
e professionali del/la candidato/a; 

- pervenire entro e non oltre il 10/02/2012 tramite consegna 
diretta, fax, e-mail, posta. 

 
CRITERI DI SELEZIONE 
Nel caso il numero di richieste di partecipazione superi il numero 
di posti disponibili, si procederà con una selezione basata su: 
- l’analisi del curriculum vitae; 
- gli esiti di un test per l‘accertamento dei requisiti richiesti; 
- l’andamento di un colloquio di approfondimento per la verifica 

della comprensione della proposta, della motivazione e della 
sostenibilità della partecipazione. 

A parità di valutazioni sarà data priorità ai giovani candidati 
disoccupati. 
 


