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ELENCO CANDIDATI AL CONSIGLIO 
DELLA SEZIONE TOSCANA/UMBRIA DELL’ADACI 

PER IL TRIENNIO 2026-2028 
 
 

 

 COGNOME NOME 
CONSIGLIERI 

USCENTI 

1.  Agosta Michelangelo  

2.  Antolini Adelio  

3.  Barsacchi Valerio * 

4.  Calvani Martina * 

5.  Cao Valerio * 

6.  Cozza Cataldo  

7.  Delgadillo Rodrigo * 

8.  Dianda Alessandro  

9.  Donalisio Sergio  

10.  Fiorini Niccolò  

11.  Gilardi Guido Eugenio Enrico * 

12.  Ioan Elena Georgiana * 

13.  La Rocca Alessio * 

14.  Landi Giancarlo * 

15.  Lucarelli Andrea * 

16.  Merola Anna * 

17.  Monti Alessandro * 

18.  Rossi Riccardo * 

19.  Santini Fabrizio * 

20.  Tarchi Fabrizio * 

21.  Zinanni Cesare * 

 
 
 
 
 
(*) Consiglieri uscenti 
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CURRICULUM VITAE 
MICHELANGELO AGOSTA, nato nel 1990. Titolo di studio: Laurea + Master. Iscritto all’ADACI dal 2025. 
Attuale attività: Procurement Manager Ineos Inovyn Italia. 
Classe 1990, sono oggi Procurement Manager presso INEOS Inovyn, multinazionale che opera nel settore 
chimico. Le mie esperienze si concentrano nel procurement industriale dove ho maturato competenze nella 
definizione di strategie di approvvigionamento, nella gestione dei fornitori e nello sviluppo di iniziative di 
miglioramento continuo. Ho iniziato il mio percorso professionale come expat in Cile, lavorando per un 
progetto geotermico di Enel Green Power che mi ha permesso da subito di sviluppare una solida visione 
operativa e strategica del procurement. Oggi faccio parte di un team di procurement excellence sviluppando 
progetti di ottimizzazione dei processi e promozione delle best practice a livello corporate. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE LA 
MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Temi della governance e della sostenibilità sono al centro della mia visione del procurement. Ritengo 
fondamentale delineare un modello di sviluppo sostenibile, in cui il procurement agisca come strumento di 
governance capace di generare impatti positivi e diffusi sulla rete di fornitura. Nel contesto aziendale in cui 
opero, gli aspetti ambientali, di igiene e sicurezza rappresentano un’area prioritaria di attenzione, così come 
la promozione di pratiche responsabili. Come consigliere ADACI, desidero contribuire allo sviluppo di 
iniziative formative e di networking che rafforzino una cultura degli acquisti sostenibile e strategica. 
 
 
CURRICULUM VITAE 
ADELIO ANTOLINI, nato nel 1958. Titolo di studio: Laurea in ingegneria meccanica (indirizzo economico-
organizzativo). Iscritto all’ADACI dal 2025. 
Attuale attività: Ingegnere. 
Presso la Piaggio & C. s.p.a. di Pontedera (PI).   Responsabile del settore Vendor Assessment (Valutazione 
fornitori): 
2013–2022 Responsabile del Portale Fornitori                  
2007–2013 Responsabile del Personale ed Organizzazione area Ingegneria e Acquisti 
2003-2007 Assistente del Direttore Organizzazione e Sistemi per il settore “Organizzazione”    
2001-2003 Product manager per la gamma veicoli commerciali 3 e 4 ruote 
1998-2001 Project manager per lo sviluppo delle nuove versioni veicoli commerciali  
1994-1998 Responsabile Gestione Materiali dello stabilimento "Veicoli commerciali"  
1992-1994 Addetto e poi responsabile del settore Studi e Progetti della Direzione Logistica 
1988-1992 presso CONAD  (COnsorzio  NAzionale  Dettaglianti) s.c.r.l. di Bologna. Funzionario sistemi 
informativi per l’area Toscana-Lazio  
1987-1988  Presso SEIAF s.p.a.  di  Genova,   joint-venture tra Elettronica San Giorgio s.p.a. e IBM  Italia s.p.a. 
Sistemista per l'automazione di fabbrica. 1985-1987 
ATTIVITA'  DIDATTICA  Attività svolte presso la facoltà d'Ingegneria di Pisa tra il 1996 e 2001:  
professore a contratto per il corso di "Logistica industriale”, nell’ambito dell’incarico sono state seguite circa 
20 tesi presso aziende industriali e dei servizi; membro della commissione di esame di “Gestione dei progetti 
industriali”; tutor del corso di “Project Management” per il diploma di laurea a distanza in ingegneria logistica 
e della produzione (consorzio NETTUNO).    
ATTIVITA'  POLITICA AMMINISTRATIVA: Sindaco di Collesalvetti (LI) dal giugno 2019 al giugno 2024.  
PRINCIPALI CORSI DI FORMAZIONE SVOLTI Frequenza del "Corso superiore di gestione dell'economia e 
dell'impresa" presso l'Istituto Adriano Olivetti (ISTAO) di Ancona  "Master week-end in gestione e sviluppo 
delle risorse umane” presso la GEMA-Gestione e Management s.r.l. di Roma,   settembre 2004 - gennaio 
2005.  Corso biennale per laici in Dottrina Sociale della Chiesa anni accademici 2011-2012 e 2012-2013 tenuto 
dalla fondazione vaticana Centesimus Annus col supporto della Pontificia Università Lateranense.   Frequenza 
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del corso di Alta Formazione - “Politica e amministrazione negli enti locali” nel febbraio-maggio 2022 presso 
la Scuola Superiore S. Anna di Pisa.  Diploma di Leadership e Management della Pontificia Università 
Gregoriana – Gennaio 2025 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE LA 
MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
1) Accordi di collaborazione con Pubblica Amministrazione, Università, Centri di Ricerca, Imprese   2) 
Qualificazione e valutazione fornitori  3) Logistica 
 
 
CURRICULUM VITAE 
VALERIO BARSACCHI, nato nel 1964. Titolo di studio: perito informatico. Iscritto all’ADACI dal 1996. 
Attuale attività: Responsabile Acquisti 
Appassionato di processi, “start up” e Supply Chain. Esperienza ultratrentennale nei settori Acquisti, 
Produzione, Logistica e Facility Management, maturata in società nazionali e in multinazionali operanti nei 
settori manifatturiero, automotive, meccanico, chimico, elettronico e di servizi.  Docente e testimonial, 
all’interno di ADACI (Associazione Italiana Acquisti e Supply Management), per corsi di formazione 
professionale. Vice Presidente Sezione Toscana/Umbria.  Approfondita conoscenza dei processi di acquisto e 
di gestione di catene di fornitura complesse (USA; Cina; India, Far East), con focus sulla negoziazione 
multiculturale e valutazione del rischio. Importante esperienza nella stipulazione e gestione di contratti 
(acquisto beni e servizi e appalti) nazionali ed internazionali.  Abitudine alla gestione di gruppi 
multidisciplinari e multiculturali.  Ottimizzazione della logistica e dei flussi di magazzino, con particolare 
attenzione alla gestione dei livelli di scorta e gestione obsolescenze in ottica di “lean management”.  
Esperienza nell’organizzazione del lavoro per progetti (commesse); alcuni esempi più recenti e significativi a 
cui ho partecipato per la parte acquisti/logistica; - centralizzazione dell’organizzazione degli acquisti in 
unica sede in Europa; - costruzione di un nuovo impianto di produzione di Sali di ferro (EPCC); -
 chiusura di uno stabilimento produttivo in Italia; - trasferimento della Supply Chain (lighting) 
dagli Usa all’Europa; - costruzione nuova fabbrica (meccanica) dal “brownfield”; - costruzione nuova 
sede aziendale “greenfield”; - progetto di Inshoring dalla Cina di componenti automotive; - progetto di 
ricerca e valutazione nuove opportunità in sostituzione del motore endotermico - key user progetto 
ERP - progetto di reengineering della supplay chian mondiale, con ottimizzazione flussi logistici, definizione 
KPI, implementazione del nuovo sistema gestionale -  valutazione fattibilità, costi e definizione foot print 
della supply chain di nuovi prodotti ad alto contenuto tecnologico (meccanico, elettronico ed 
elettromeccanico). -  Preparazione dei processi e delle procedure di una “spin-off” per eventuale “exit”. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE LA 
MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Appassionato di "cultura degli acquisti" e di formazione, vorrei aiutare i giovani della sezione ad approfondire 
lo sviluppo della nostra professione per prepararli al mondo del lavoro. Da diversamente giovane, quale sono, 
mi piacerebbe creare un gruppo di supporto ai colleghi che si trovano nella necessità di dover trovare un 
nuovo lavoro e fare formazione per essere più "attraenti" in cerca di nuove opportunità. 
 
 
CURRICULUM VITAE 
MARTINA CALVANI, nata nel 1992. Laurea magistrale in Management and Governance. Iscritta all’ADACI dal 
2017.  
Attuale attività: Buyer presso SEI Toscana Srl. 
Sono buyer e mi occupo di acquisti di servizi di trasporto rifiuti. 
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INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE LA 
MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Potrei dedicare la mia attività alle aree acquisti finanziati dal PNRR che si effettuano tramite procedure di 
affidamento rispettando il nuovo Codice dei Contratti Pubblici (\(D.Lgs.36/2023\)) ed i criteri ESG sostenibilità 
nei capitolati di gara e nel vendor rating 
 
 
CURRICULUM VITAE 
VALERIO CAO, nato nel 1986. Laurea magistrale in ingegneria. Iscritto all’ADACI dal 2022.  
Attuale attività: Corporate Purchasing Manager 
Formazione tecnica in ingegneria e successive esperienze in grandi aziende appartenenti a diversi settori 
industriali tra cui Continental, Solaredge e Meccanotecnica Umbra. Le esperienze fatte spaziano da quelle in 
logistica fino all'ufficio tecnico, per arrivare da ultimo agli Acquisti, ruolo in cui ricopro da 5 anni il ruolo di 
responsabile globale per l'azienda. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE LA 
MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Disponibile a rendersi utile in qualsiasi ambito, con predilezione per il mondo accademico, delle scuole e dei 
giovani. 
 
 
CURRICULUM VITAE 
CATALDO COZZA, nato nel 1984. Diploma ragioniere programmatore. Iscritto all’ADACI dal 2023.  
Attuale attività: Responsabile Supply Chain & Purchasing 
Nato nel 1984, ho avuto la possibilità di una carriera lavorativa caratterizzata da crescita all'interno 
dell'azienda in cui sono entrato nel 2006. Esperienza che ho migliorato e maturato in una parentesi di un 
anno e mezzo presso un'altra azienda, dove ho rafforzato la consapevolezza che le strategie e gli approcci 
che avevo sviluppato negli anni erano corretti e in linea con le esigenze aziendali.  Nel 2006, finiti gli studi e 
dopo un’esperienza nella gestione della programmazione della produzione presso un distributore di acciaio, 
ho iniziato il mio percorso professionale in questa realtà aziendale come addetto ai solleciti ai fornitori. Il mio 
compito era garantire la puntualità e efficienza nei rapporti con i fornitori. Negli anni ho cercato di ampliare 
le mie competenze e di contribuire al miglioramento dei processi aziendali. Col tempo, la mia volontà e 
Dirigenti che hanno creduto in me, mi hanno permesso di assumere ruoli via via più importanti. Ho avuto 
l'opportunità di lavorare a stretto contatto con diverse funzioni aziendali, comprendendo le dinamiche della 
Supply Chain e grazie all'implementazione dell'ERP, ho approfondito i processi aziendali.  Sono nel mondo 
acquisti dal 2006 e lavoro in un'azienda che esporta in tutto il mondo, il che mi ha permesso di conoscere e 
gestire sfide come l'aumento dei costi della materia prima, dei trasporti, l'impatto dei dazi e altre variabili 
critiche che influenzano la competitività aziendale. Ho esperienza diretta nella gestione degli impatti di 
queste dinamiche sulla programmazione della produzione e sull'ottimizzazione della Supply Chain.  Oggi sono 
Responsabile della Supply Chain e IT dell'azienda, un ruolo che mi permette di gestire i processi critici per la 
crescita dell'azienda. La Supply Chain richiede coordinamento e gioco di squadra tra i vari Uffici aziendali, 
mentre l'IT supporta l'infrastruttura tecnologica necessaria per l'operatività e l'innovazione aziendale.  
L'azienda ha vissuto una crescita importante nel corso degli anni. Nel 2012, il fatturato era di 3 milioni di euro 
ed eravamo 25 persone; oggi, con un organico di 80 persone, il fatturato ha raggiunto i 20 milioni di euro. 
L'obiettivo ambizioso è arrivare a 30 milioni di euro in pochissimi anni, un traguardo che richiederà ulteriore 
ottimizzazione dei processi, innovazione e impegno di tutta l'organizzazione. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE LA 
MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Mi piacerebbe partecipare in modo attivo alla vita dell'associazione ADACI Toscana-Umbria, per crescere le 
mie conoscenze grazie all'interazione con altri professionisti del settore e per poter dare un contributo 
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tangibile, condividendo esperienze legate alla gestione della Supply Chain.  Come consigliere di ADACI 
Toscana-Umbria, intendo dedicare la mia attività a promuovere e supportare iniziative che rafforzino la 
condivisione di conoscenze nel campo della Supply Chain e degli acquisti, in particolare su:  -  Promuovere 
discussioni e workshop su strategie per ottimizzare i costi di approvvigionamento e gestire i rischi legati a 
materie prime, trasporti, dazi e altre variabili critiche del mercato globale. - Capire come l'ERP e l'AI possano 
aiutare il quotidiano di chi gestisce gli Acquisti, non per ultimo nella gestione delle email. - Contribuire 
all'organizzazione di eventi formativi. - Rafforzare le opportunità di incontri ristretti e scambi di informazioni 
tra aziende (creando incontri per zona), non solo per valutare i problemi di mercato, ma anche tramite 
creazione di schede di valutazione dei fornitori, per esempio, così da creare un database condiviso. 
 
 
CURRICULUM VITAE 
RODRIGO DELGADILLO, nato nel 1966. Titolo di studio: perito tecnico costruzioni aeronautiche. Iscritto 
all’ADACI dal 2003.  
Attuale attività: Coordinatore flusso produttivo / acquisti 
Dal 1997 al 2022 Responsabile Acquisti presso Paolino Bacci (costruzione macchine utensili), nel 2022 
Responsabile Acquisti in Ele.Mac. (produzione quadri elettrici per macchine e automazione), dal 2023 a 
giu.2025 Responsabile Pianificazione e Programmazione Produzione presso Elettroline Automazione 
(produzione quadri elettrici per macchine e automazione); da luglio 2025 Responsabile Flusso Produttivo / 
Acquisti presso Isac (produzione controlli numerici, PC industriali e moduli per automazione). Socio Adaci dal 
2003 e Approvvigionatore Senior dal 2008 e Socio Qualificato L2 dal 2012 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE LA 
MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Promozione e sviluppo associativo, organizzazione eventi e convegni, creazione di opportunità per far 
conoscere ADACI sia nella comunità degli acquisti che non. 
 
 
CURRICULUM VITAE 
ALESSANDRO DIANDA, nato nel 1998. Titolo di studio: LM in management e controllo dei processi logistici. 
Iscritto all’ADACI dal 2025. 
Attuale attività: Docente scienze e tecnologie della logistica. 
Docente professionista nell’ambito della logistica, della supply chain e dell’operations management, con una 
solida formazione universitaria e un’esperienza trasversale maturata sia nel settore aziendale sia in quello 
formativo. Attualmente insegnante di logistica presso l’I.I.S. Galilei-Artiglio di Viareggio e iscritto al Master di 
II livello Logimaster Plus dell’Università di Verona, dove approfondisce le tematiche di pianificazione, 
gestione e ottimizzazione dei processi logistici. Ho sviluppato competenze avanzate in gestione degli 
approvvigionamenti, pianificazione dei trasporti, analisi dei costi e ottimizzazione della supply chain, unite a 
una forte attitudine per la didattica. Formazione Accademica e Professionale Master di II Livello in Supply 
Chain, Logistica e Operations Management – Università degli Studi di Verona (2025 – in corso) Laurea 
Magistrale in Gestione e Controllo dei Processi Logistici – Università di Pisa  Laurea Triennale in Economia e 
Legislazione dei Sistemi Logistici – Università di Pisa  Esperienze Professionali Più Rilevanti Docente di 
Logistica – I.I.S. Galilei-Artiglio (2022–2024 e da ottobre 2025) Responsabile del laboratorio logistico e 
referente per i PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento), in collaborazione con il Polo 
Sistemi Logistici di Livorno e ADACI. Oniverse (Luglio–Ottobre 2025) – Transport Specialist (Stage) 
Pianificazione delle spedizioni, negoziazione con fornitori FTL/LTL, analisi dei dati di trasporto e 
ottimizzazione della catena distributiva. Argentario Golf & Wellness Resort / Cantieri Edili Srl (Ottobre 2024 
– Marzo 2025) – Stagista Ufficio Acquisti Supporto operativo negli acquisti e nella gestione delle forniture, 
controllo fatture e documenti di trasporto, gestione dell’inventario e dei contratti. Docente per ADACI 
Formanagement (dal 2024) Formatore in corsi in-house e a catalogo su logistica, trasporti, magazzino e 
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supply chain management. Tutor Universitario in Economia Aziendale – Università di Pisa (2022–2023) 
Attività di supporto alla didattica e affiancamento agli studenti dei corsi triennali in Economia e Legislazione 
dei Sistemi Logistici. Competenze Tecniche Software logistici e gestionali: Oracle OTM, Meta (acquisti e 
magazzino), ARIS, AnyLogic Analisi e modellazione: R (avanzato), Matlab (ottimizzazione), SQL, Access, Excel 
(avanzato) Conoscenze complementari: sicurezza informatica nella logistica, Industria 4.0, logistica green, 
gestione della qualità Lingue: Inglese (B2), Spagnolo (A1) Ruoli e Progetti Didattici Membro di commissioni 
d’esame di maturità e referente di progetti formativi nazionali promossi da ADACI, tra cui Young Logistics 
Buyer Games. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE LA 
MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
La mia formazione e il mio percorso professionale si sono sviluppati all’interno del mondo della logistica, della 
supply chain e degli acquisti, ambiti che considero strategici per la competitività delle imprese e per la crescita 
del territorio. L’esperienza maturata tra università, imprese e istituzioni scolastiche mi ha permesso di 
comprendere quanto la cultura degli acquisti e della gestione dei processi logistici rappresenti oggi una leva 
fondamentale per l’innovazione, la sostenibilità e lo sviluppo del capitale umano. Attualmente sono docente 
di logistica presso l’I.I.S. Galilei-Artiglio di Viareggio e iscritto al Master di II livello Logimaster Plus 
dell’Università di Verona, dove approfondisco tematiche legate alla pianificazione e all’ottimizzazione della 
supply chain, alla gestione degli approvvigionamenti e all’analisi dei processi aziendali. Parallelamente, 
collaboro come formatore per ADACI Formanagement, curando corsi dedicati a logistica, trasporti e supply 
chain management, esperienze che mi hanno consentito di diffondere competenze e buone pratiche 
operative a un pubblico eterogeneo di professionisti e studenti. Negli anni, ho partecipato e contribuito 
attivamente a progetti di valorizzazione della cultura logistica e degli acquisti sul territorio, in collaborazione 
con il Polo Sistemi Logistici di Livorno e con ADACI, promuovendo attività come i Percorsi per le Competenze 
Trasversali e l’Orientamento (PCTO) e iniziative formative quali Young Logistics e Buyer Games. Ritengo che 
lo sviluppo della cultura degli acquisti non debba limitarsi all’ambito tecnico, ma debba diventare un 
elemento identitario e relazionale del tessuto imprenditoriale e istituzionale. Per questo motivo, mi candido 
al consiglio di sezione della toscana e dell’Umbria con l’obiettivo di contribuire alla progettazione e 
realizzazione di eventi, iniziative e progetti territoriali, al fine di promuovere lo sviluppo della formazione 
degli acquisti e del supply chain management. 
 
 
CURRICULUM VITAE 
DONALISIO SERGIO, nato nel 1967. Titolo di studio: Laurea Magistrale In Economia. Iscritto all’ADACI dal 
2000.  
Attuale attività: Head of BU Supply Chain and Procurement 
Senior Procurement & Supply Chain Executive con oltre 25 anni di esperienza internazionale nella gestione 
di processi complessi di approvvigionamento, Supply Chain e S\&OP, con una forte focalizzazione su 
ottimizzazione, innovazione e sviluppo sostenibile delle relazioni con i fornitori.  Ho maturato competenze 
consolidate in settori ad alta complessità (chimico, farmaceutico, energia, automotive e manufacturing) 
lavorando in contesti multinazionali e multiculturali (Europa, Far East, USA). Mi distinguo per la capacità di 
integrare strategia e execution, guidando team globali e progetti di trasformazione organizzativa e digitale.  
**Esperienza professionale**  * **Tesar (R\&S Group)** – Head of Supply Chain & Procurement (CPO), con 
responsabilità globale e riassetto del dipartimento procurement/logistica. Implementazione di S\&OP, 
Business Intelligence, MRP e negoziazione di contratti strategici a livello internazionale. * **FIS – Fabbrica 
Italiana Sintetici** – Senior Procurement & Logistic Director (CPO), responsabile di uno spend globale di 400 
M€ e di un team in EU, USA e Cina. Implementazione SRM, S\&OP e Supplier Relationship Program; 
negoziazione contratti internazionali e definizione di strategie di sviluppo fornitori. * **Solvay** – Senior 
Procurement Manager, membro del team internazionale post-acquisizione Rhodia (800 M€ Technical Goods 
& Services). Responsabile del procurement di tutti gli stabilimenti italiani e implementazione progetti lean, 
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con forte impatto su saving e produttività. * **Roechling Automotive** – Procurement Manager con 
responsabilità sullo spend della BU e revisione dei processi di acquisto e logistica. * **Teleco Cavi (Siemens 
Group)** – Deputy Procurement Manager con responsabilità su più stabilimenti e gestione contrattuale a 
livello di gruppo.  **Competenze chiave**  * Global Procurement & Supply Chain Leadership * S\&OP e 
Business Transformation * Supplier Relationship & Contract Management * Cost Optimization & Risk 
Management * Innovazione, Lean Processes e Digital Procurement * Comunicazione e negoziazione in 
contesti multiculturali  **Lingue**: Italiano, Inglese, Francese, Tedesco  **Education**  * Laurea in Economia 
Industriale – Università di Pisa * SDA Bocconi – Business Administration & Management * 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE LA 
MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Vista l'esperienza lavorativa maturata ed anche l'esperienza all'interno dell'associazione Adaci mi metto a 
disposizione per sviluppare nuove iniziative o supportare le esistenti. 
 
 
CURRICULUM VITAE 
NICCOLÒ FIORINI, nato nel 1987. Titolo di studio: Dottorato di Ricerca. Iscritto all’ADACI dal 2025.  
Attuale attività: Assegnista di Ricerca 
Sono un professionista e ricercatore impegnato da anni nei temi dell’innovazione tecnologica, del 
trasferimento tecnologico e della trasformazione digitale delle imprese, con particolare attenzione ai 
processi di sviluppo e alla creazione di valore nelle filiere produttive e nei sistemi industriali. Il mio percorso 
si è sempre collocato al crocevia tra mondo accademico, impresa e istituzioni, con l’obiettivo di favorire la 
diffusione di pratiche manageriali innovative, la collaborazione tra attori economici e l’evoluzione della 
funzione acquisti in chiave strategica. Dopo la laurea magistrale e un dottorato di ricerca in Economia e 
Gestione presso la Scuola IMT Alti Studi Lucca, ho maturato esperienze significative in progetti nazionali ed 
europei dedicati all’innovazione e all’Industria 4.0, in particolare nel contesto toscano. Ho svolto attività di 
ricerca, formazione e consulenza per imprese e istituzioni, occupandomi di analisi di mercato, assessment 
tecnologico, strategie di innovazione e modelli di business 4.0. La mia attività professionale si concentra oggi 
sul supporto a imprese e organizzazioni che intendono rafforzare le proprie competenze tecnologiche e 
gestionali, integrando innovazione, sostenibilità e competitività. Nel campo accademico, sono assegnista di 
ricerca e docente presso l’Università di Siena, dove insegno Economics of Innovation and Digital Management 
e Marketing (ENG), e dove coordino iniziative di formazione e networking tra studenti, imprese e ricercatori. 
Ho contribuito alla realizzazione di diversi progetti finanziati nell’ambito del PNRR e di Horizon 2020, volti a 
promuovere la trasformazione digitale e la collaborazione tra università e industria. Parallelamente, ho 
sviluppato un’intensa attività scientifica sui temi dell’innovazione, del procurement e della supply chain, 
pubblicando articoli su riviste internazionali indicizzate come The TQM Journal, Journal of Innovation 
Management e Sinergie Italian Journal of Management. Le mie ricerche hanno analizzato il ruolo strategico 
della funzione acquisti nel favorire la competitività aziendale attraverso l’innovazione, la gestione delle 
risorse e l’efficacia della ricerca e sviluppo, contribuendo a diffondere una visione moderna e integrata del 
procurement come leva di valore e sostenibilità. In questo ambito ho ricevuto l’EMRBI-SIMA Best Paper 
Award per un lavoro dedicato all’impatto della funzione acquisti sull’innovazione e le performance d’impresa. 
La mia collaborazione con ADACI rappresenta un percorso di crescita professionale e relazionale che dura da 
anni. Sono socio ADACI dal 2018, con partecipazione attiva ai tavoli ADACI SMART e ai Magister, dove ho 
contribuito come relatore a diverse sessioni dedicate a “Innovazione e Supply Chain 4.0”, “Procurement e 
digitalizzazione dei processi” e “Buyer del futuro”. In questi contesti ho avuto modo di confrontarmi con 
imprese e professionisti del settore, contribuendo a rafforzare il legame tra mondo della ricerca e pratica 
manageriale. Accanto all’attività scientifica e associativa, svolgo un ruolo istituzionale come Vicepresidente 
del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Santa Maria della Scala di Siena, dove coordino processi 
di innovazione organizzativa, valorizzazione del patrimonio e sviluppo di progetti in partenariato pubblico-
privato, con un approccio orientato all’efficienza, alla trasparenza e all’impatto territoriale. L’esperienza 
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maturata in questi anni mi ha permesso di comprendere quanto la funzione acquisti rappresenti oggi una 
componente essenziale dell’innovazione d’impresa e della sostenibilità competitiva. Credo fortemente che 
ADACI, grazie alla sua capacità di connettere professionisti, imprese e università, possa essere un motore 
decisivo per la diffusione di competenze, buone pratiche e nuove visioni del procurement. Con la mia 
candidatura al Consiglio Direttivo della Sezione Toscana-Umbria intendo contribuire in modo attivo a questo 
percorso, mettendo a disposizione la mia esperienza nei processi di innovazione, la mia rete di relazioni con 
il mondo produttivo e accademico e il mio impegno nel promuovere la crescita professionale delle nuove 
generazioni. Vorrei rafforzare il ruolo della Sezione come punto di riferimento per la formazione, il 
networking e la cultura dell’acquisto responsabile, favorendo iniziative di collaborazione intersettoriale e 
occasioni di confronto concreto tra imprese, enti pubblici e professionisti. Il mio impegno è quello di 
sostenere ADACI come comunità aperta, competente e innovativa, capace di anticipare i cambiamenti del 
mercato e di guidare le imprese verso modelli di approvvigionamento e gestione più sostenibili, digitali e 
orientati al valore. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE LA 
MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Education, campus, università. 
 
 
CURRICULUM VITAE 
GUIDO EUGENIO ENRICO GILARDI, nato nel 1962. Titolo di studio: in meccanica. Iscritto all’ADACI dal 2003.  
Attuale attività: Procurement Professional - Procurement & Supply Chain Consultant and Trainer 
Esperto in acquisti con oltre 35 anni di esperienza. Esperienza maturata in PMI e Multinazionali. Ho lavorato 
in Leonardo Fimeccanica e ho ricoperto diversi ruoli nel Procurement. Docente e formatore. Associato in 
ADACI dal 2003. Attestazione di qualifica professionale L3. Attualmente Procurement Manager in una PMI 
del settore delle energie rinnovabili. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE LA 
MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Promozione e sviluppo associativo - Incarichi di Rappresentanza della Associazione e Sezione - Supporto alle 
Docenze. 
 
 
CURRICULUM VITAE 
ELENA GEORGIANA IOAN, nata nel 1990. Laurea Triennale - Economia e Legislazione dei Sistemi Logistici. 
Iscritto all’ADACI dal 2022.  
Attuale attività: Supply Planning & Control. 
Laureata in Economia dei Sistemi Logistici, ho maturato una formazione in ambito economico e gestionale, 
con particolare attenzione all’organizzazione e all’ottimizzazione dei processi logistici e dei trasporti. Ho 
acquisito due anni di esperienza nel settore logistico come Addetta ai Trasporti, occupandomi della 
pianificazione e del monitoraggio delle spedizioni nazionali e internazionali, della gestione documentale e dei 
rapporti con fornitori e vettori. Da due anni lavoro in Movyon, società del Gruppo Autostrade per l’Italia, nel 
reparto di Supply Planning & Control. Mi occupo della pianificazione e gestione dei materiali, dell’analisi dei 
fabbisogni, dell’ottimizzazione dei livelli di stock e della collaborazione con i reparti tecnici e operativi per 
garantire la continuità dei processi produttivi e logistici. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE LA 
MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Iniziative indirizzate a laureandi e neo laureati che vogliono intraprendere un percorso nel mondo 
Procurement. 
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CURRICULUM VITAE 
ALESSIO LA ROCCA, nato nel 1973. Titolo di studio: diploma Tecnico Professionale. Iscritto all’ADACI dal 2019.  
Attuale attività: Supply Chain 
Lavoro presso la BW Converting SPA (EX PCMC SPA) dal Maggio 2002 all'interno dell'ufficio logistico (area 
doganale) e ufficio acquisti dal 2020. Prima ho lavorato in produzione come tecnico elettronico e 
magazziniere elettrico. Ho conseguito la certificazione L2. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE LA 
MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Attività di conoscenza pubblicitaria dell’associazione nel mio territorio. 
 
 
CURRICULUM VITAE 
GIANCARLO LANDI, nato nel 1959. Titolo di studio: diploma Scuola Secondaria. Iscritto all’ADACI dal 1997.  
Attuale attività: pensionato 
Responsabile acquisti, responsabile parco automezzi, responsabile e gestione magazzino involucri. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE LA 
MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Sono disposto a dedicarmi dove c'è bisogno per portare avanti i progetti che saranno intrapresi nel prossimo 
futuro. 
 
 
CURRICULUM VITAE 
ANDREA LUCARELLI, nato nel 1974. Titolo di studio: Laurea in Ingegneria. Iscritto all’ADACI dal 2003. 
Attuale attività: Lead Buyer. 
Consigliere Nazionale per 9 anni con ruolo di responsabile Nazionale Formazione e Qualificazione 
Professionale, Consigliere Sezione Toscana ed Umbria dal 2005. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE LA 
MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Sviluppo delle attività con Università ed Istituti di Istruzione per realizzazione di un Polo focalizzato sui 
processi di Education del supply e supply chain management sul territorio sezionale. 
 
 
CURRICULUM VITAE 
ANNA MEROLA, nata nel 1977. Titolo di studio: ragioneria e perito commerciale. Iscritta all’ADACI dal 2017. 
Attuale attività: Senior Buyer - Opera di Santa Maria Del Fiore, Firenze  
Professionista con oltre 15 anni di esperienza negli acquisti, nella supply chain e nella gestione 
amministrativa, maturata in enti pubblici e nel settore privato. Attualmente Coordinatrice Ufficio Acquisti e 
Senior Buyer presso l’Opera di Santa Maria del Fiore (Firenze) e Consigliere ADACI Toscana-Umbria. Forte 
attitudine al change management, negoziazione contrattuale e ottimizzazione dei costi. Esperienze Principali: 
Opera di Santa Maria del Fiore, Firenze (2020–oggi) Coordinatrice Ufficio Acquisti – Senior Buyer → Gestione 
forniture, contratti e accordi quadro, vendor rating, risk management nella supply chain.  S.A.B.A.P. FI-PT-PO 
– ALES S.p.A. (2019–2022) Senior Buyer – Amministrativo Contabile PA → Gestione programmi di spesa, gare 
d’appalto, pagamenti fornitori e contabilità pubblica.  Polo Museale della Toscana – ALES S.p.A. (2019) 
Impiegata Amministrativo Contabile → Controllo di gestione e amministrazione per 49 musei statali.  La 
Bifora Snc e Dolceforte Srl, Siena (2005–2016) Imprenditrice e Buyer → Gestione acquisti, amministrazione 
e organizzazione eventi di catering e ristorazione. 
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INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE LA 
MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Nel prossimo triennio continuerei a supportare le attività della Sez. Umbria-Toscana di ADACI e a dare il mio 
contributo per rafforzare la presenza e l’azione dell'Associazione sul territorio regionale, oltre che alla 
partecipazione agli eventi e a svolgere le attività legate alla formazione. In riferimento a quest’ultima attività, 
mi piacerebbe formare un gruppo di lavoro con gli altri responsabili della Formazione della nostra Sezione 
per condividere le esperienze maturate nelle aule, il metodo di insegnamento utilizzato e aggiornare la 
documentazione a supporto delle lezioni. 
 
 
CURRICULUM VITAE 
ALESSANDRO MONTI, nato nel 1979. Titolo di studio: Laurea V.o. Chimica Ind.le. Iscritto all’ADACI dal 2016. 
Attuale attività: Senior Strategic Buyer 
Sono un chimico industriale con 20 anni di esperienza lavorativa maturata nell'industria di processo e di 
prodotto come: Ingegnere di processo (4 anni) Lucchini SpA - Responsabile operations (6 anni) Lucchini SpA 
- Responsabile acquisti (7 anni) Enapter srl - Senior strategic buyer (3 anni) TK Home Solutions srl 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE LA 
MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Intendo dedicarmi allo sviluppo Associativo nel territorio di Pisa-Livorno-Lucca, in particolare con aziende 
manifatturiere interessate a sviluppare/migliorare la funzione acquisti. Sono disponibile alla collaborazione 
di contenuti riguardo il settore energia in genere, in particolare su tecnologie innovative. Non confermo la 
mia disponibilità come tesoriere di sezione. 
 
 
CURRICULUM VITAE 
RICCARDO ROSSI, nato nel 1978. Titolo di studio: Laurea Triennale In Economia e Management. Iscritto 
all’ADACI dal 2013. 
Attuale attività: Parts Value Stream Leader 
Pluriennale esperienza negli acquisti e logistica nel settore cartario e metalmeccanico 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE LA 
MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Sviluppo Soci. 
 
 
CURRICULUM VITAE 
FABRIZIO SANTINI, nato nel 1963. Laurea in Ingegneria Elettronica. Iscritto all’ADACI dal 2000. 
Attuale attività: AU di ADACI Formanagement srl - Docente Universitario. 
Manager con un’esperienza ultraventennale nei settori Purchasing e Procurement maturata in contesti 
nazionali e multinazionali in aziende manifatturiere, automotive e consumer. Attualmente Presidente 
Nazionale ADACI (Associazione Italiana Acquisti e Supply Mangement), carica che ricopre dal 2017, e dal apr 
2020 Amministratore Unico di ADACI Formanagement, società di formazione e consulenza sotto la direzione 
e coordinamento di ADACI. Approfondita conoscenza dei processi di acquisto e di Supply Chain Management, 
di Partnership e Comakership con i fornitori, ricerca costante di miglioramento delle efficienze d’Acquisto 
attraverso il coinvolgimento dei fornitori, dei processi e delle tecniche di Continous Improvement. Solida 
esperienza nell’organizzazione della funzione nel contesto aziendale di riferimento e nella definizione di 
progetti interfunzionali di Design to Cost e VAVE (analisi del valore/ingegneria del valore) finalizzati 
all’ottimizzazione del processo di acquisto ed al Total Cost of Ownership (TCO). Attività di formazione e 
consulenza svolta con oltre 400 giornate formative erogate sia in campo universitario attraverso 
collaborazioni con Master e Laboratori didattici sia per le più importanti aziende italiane sia pubbliche che 
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private. Principali aree di docenza: Acquisti Strategici, Vendor Management, Negoziazione, Gestione 
contrattuale, Early Involvement e VA-VE, Budget e controlling degli acquisti, Logistica e Gestione magazzino 
e riduzione scorte Laureato in Ingegneria Elettronica (indirizzo Automazione e Robotica) presso l’Università 
degli Studi di Pisa nel 1992. Linkedin: https://www.linkedin.com/in/fabrizio-santini-6117424/ 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE LA 
MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Proseguire quanto fatto negli anni precedenti di militanza in ADACI.  In particolar modo dedicandomi ai 4 
pilastri del nostro mondo associativo; CPO, Giovani e Mondo Universitario, Aziende e Senior buyer.  
Sviluppare i rapporti con il mondo della scuola/università per formare i giovani buyer di domani fornendo 
conoscenze e supporto nell’inserimento del mondo del lavoro con i progetti CAMPUS, Young Logistic Buyers 
Games, Inspire ed optimum e valorizzazione delle eccellenze.  Sviluppare i rapporti con le Big Company 
creando una comunità di intenti e di valore che abbia l’obbiettivo di migliorare la filiera di fornitura attraverso 
la formazione e la condivisione dei fornitori strategici.  Migliorare i rapporti con le università del territorio: 
Pisa, Siena, Livorno, Firenze e Perugia sviluppando laboratori e corsi di formazione dedicati ai giovani che 
siano propedeutici all’inserimento nel mondo del lavoro.  Sviluppare i rapporti con le associazioni di 
categoria, enti istituzionali, Confindustria, comuni e regioni per sviluppare il progetto Inspire su cui puntare 
nel prossimo triennio.  Gestire al meglio i rapporti con le aziende per creare un rapporto continuativo che 
formi le risorse e permetta l’inserimento dei giovani, formati con i corsi ADACI per il mondo giovanile, migliori 
in primis le attività relative al Risk Procurement Management, Sostenibilità ed Innovazione nella filiera di 
fornitura. Non perdere il focus sulle PMI che andrebbe ancor più sviluppato spingendo il prodotto Virgilio con 
te diventando supporto attivo ai buyer/Responsabili acquisti di tali aziende. Sviluppare il progetto HOPES, 
osservatorio sul procurement. Rendere sempre più sinergico il rapporto con il nazionale creando opportunità 
di sviluppo sul territorio integrate ai progetti nazionali calati nel modo migliore sul territorio. 
 
 
CURRICULUM VITAE 
Sig. FABRIZIO TARCHI, nato nel 1965. Titolo di studio: maturità Istituto Tecnico Industriale. Iscritto all’ADACI 
dal 2018. 
Attuale attività: titolare d’impresa 
Ho maturato un’esperienza trentennale nella gestione di una società con un buon posizionamento nel settore 
tecnico/industriale nella movimentazione di processo.  Ho acquisito una buona conoscenza dei processi 
produttivi industriali, della logistica e dell’area commerciale nei settori: metalmeccanico, industria del legno, 
agroalimentare, ceramico/laterizio e chimico. Gestione dei processi d’acquisto delle aziende clienti per 
revamping e nuovi impianti. Buona esperienza nella gestione delle manutenzioni su impianti industriali nel 
settore manifatturiero. Dimostrata capacità tattica e strategica. Le qualità organizzative e comunicative mi 
hanno consentito d’interfacciarmi in modo efficace e disinvolto con tutte le figure piramidali delle aziende di 
riferimento sia PMI che Big  Company. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE LA 
MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Presento la mia candidatura a Consigliere ADACI della Sezione Toscana/Umbria con senso di responsabilità e 
motivazione. In un contesto economico complesso, credo che l'Associazione debba rafforzare il proprio ruolo 
come riferimento regionale e nazionale per acquisti, supply management, sostenibilità e innovazione. Se 
eletto, mi impegno a promuovere un consiglio collaborativo, dove il rispetto delle idee e il confronto 
costruttivo creino valore aggiunto per tutti i membri e l’Associazione, rendendomi utile a costruire armonia 
personale e di pensiero. Negli anni ho maturato esperienze utili alla vita associativa, partecipando 
attivamente a progetti, e iniziative. Ora desidero mettere a disposizione la mia professionalità e rete per 
sostenere ADACI con coerenza, etica e trasparenza. I pilastri del mio impegno per il mandato saranno: Attività 
associativa Intendo rafforzare e rendere capillare la presenza territoriale e la capacità di ADACI di coinvolgere 
professionisti di settori diversi, stimolando la condivisione di esperienze e casi concreti. Sono convinto che 
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un’associazione dinamica debba offrire strumenti, contenuti e momenti di confronto, capaci di rispondere 
alle esigenze quotidiane dei buyer e dei manager degli acquisti, favorendo la crescita professionale di 
ciascuno, aprendosi anche ai mondi contigui della professione: logistica, innovazione tecnologica, AI, 
formazione, economia e il mondo del lavoro in generale. Relazioni con enti e istituzioni Desidero 
un’associazione più forte e visibile, con un dialogo intensificato tra ADACI ed enti pubblici e privati, università 
e organizzazioni imprenditoriali. Questo permetterà ad ADACI di contribuire alle politiche aziendali, alla 
definizione di linee guida per la sostenibilità e all’innovazione della supply chain, rendendo accessibile il 
nostro know-how sia alle grandi imprese che alle PMI, che spesso non conoscono le soluzioni disponibili.  
Promuovere la cultura degli acquisti Promuovere la cultura degli acquisti significa valorizzare il procurement 
come leva strategica. Sosterrò programmi formativi, workshop e ogni altra iniziativa atta alla diffusione di 
competenze e conoscenze. La funzione acquisti deve essere vista come motore d’innovazione, sostenibilità 
e competitività; questo è il mio obiettivo verso la comunità professionale. Offrirò supporto a progetti 
formativi e collaborazioni con università e giovani.  Sostegno e ideazione di progetti associativi 
Un’associazione cresce con progetti concreti. Voglio contribuire alla definizione e realizzazione di iniziative a 
beneficio dei soci, come osservatori tematici, linee guida pratiche e progetti innovativi per rafforzare ADACI 
come laboratorio di idee e servizi. Intendo inoltre continuare il mio impegno nel progetto “Inspire the Future” 
nelle sue attuali e future evoluzioni, rafforzando l’importanza delle filiere, comparti distretti e cluster. 
Network fra aziende e soci ADACI può essere una comunità attiva. Punto a facilitare l’incontro tra aziende e 
professionisti tramite eventi di networking formali e informali. La condivisione di esperienze, l’accesso a 
benchmark e lo sviluppo di partnership devono sostenere la crescita dei soci e promuovere lo scambio tra 
associazione e mondo del lavoro. Sono convinto che la forza di ADACI risieda nella capacità di creare 
connessioni e di diffondere conoscenza, trasformando la funzione acquisti in una vera e propria leva di 
competitività per le imprese. 
 
 
CURRICULUM VITAE 
Sig. CESARE ZINANNI, nato nel 1955. Titolo di studio: perito chimico. Iscritto all’ADACI dal 1995. 
Attuale attività: Temporary Manager. 
Al termine degli studi ed esperienze lavorative di breve durata ha prestato Servizio militare come Ufficiale di 
Complemento nell’Esercito Italiano, dopodiché, nel 1976, ha iniziato il proprio iter professionale in ambito 
produttivo presso la Boehringer Ingelheim Italia Spa, multinazionale farmaceutica con sedi operative a 
Milano e produttive Firenze, dove ha sviluppato la crescita professionale fino al ruolo di Purchasing Manager 
dello stabilimento  produttivo italiano, occupandosi della gestione degli acquisti di tutte le categorie 
merceologiche produttive, dei servizi ed investimenti sia per le location italiane che in ambito internazionale.  
Nel 2002, è stato chiamato presso la Unimade di Parma, società leader nell’ambito General Contractors, con 
la funzione di Direttore Acquisti del Gruppo, occupandosi di tutta la gestione della supply chain nel mercato 
aziendale di riferimento, ovvero quello della realizzazione di punti vendita retails ed hotel sia in Italia che 
all’estero con la formula del “chiavi in mano”. Dal 2003 al 2014 è stato Procurement Manager presso la Arval 
Service Lease Italia Spa, multinazionale per il noleggio a lungo termine di autovetture facente parte del 
Gruppo BNP Paribas, dove ha contributo alla centralizzazione degli acquisti, coordinato  le attività di acquisto 
legate al mondo dell’auto, oltre alla responsabilità diretta delle attività di Procurement e Purchasing dei 
General Services and Materials sia con contratti nazionali che internazionali;  Nel 2014 ha assunto il ruolo di 
General Manager della Symbio Farmaceutica, realtà industriale inglese dove ha gestito lo sviluppo della filiale 
italiana nel mercato della logistica del farmaco; al temine dell’anno e fino al 2016, ha ricoperto il ruolo di 
Operation Director di Energy Life Industry con la responsabilità di gestire tutta la filiera di produzione e supply 
chain per la realizzazione degli impianti di produzione energia da fonti rinnovabili, mercato di riferimento 
della società:  dal 2016 al 2109 è stato Responsabile degli acquisti di 6 Toscana, azienda pubblico/privata di 
gestione dei rifiuti per la Toscana sud, dove ha gestito tutti gli acquisti e gare sia pubbliche che private, 
contribuendo alla realizzazione di un ufficio acquisti centralizzato. Dal 2022 al 2024 ha assunto l’incarico di 
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International Procurement manager presso Verallia, con la quale ha collaborato nella ricerca e sviluppo per 
gli acquisti di vetro a livello internazionale. Dal 2019 svolge attività di Temporary Manager in ambito 
Procurement e Organizzazione della Supply Chain per diverse realtà industriali e di servizi operanti sia in 
ambito del pubblico che del privato e dal 2014 è consulente nell’ambito della Supply Chain, organizzazione e 
turnaround aziendale.  In Adaci da oltre 20 anni ha ricoperto ruoli di Consigliere Nazionale, attualmente 
Probiviro della Associazione; è stato  Presidente di Sezione Toscana ed Umbria dal 2016 al 2020 ed 
attualmente consigliere si sezione dove ha contribuito allo sviluppo di versi progetti nazionali  tra i quali 
Opportunity, Campus, ADACI PA. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE LA 
MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
sviluppo della sezione, progetti di innovazione nel procurement, supporto ai soci ed aziende associate. 


