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ELENCO CANDIDATI AL CONSIGLIO 

DELLA SEZIONE CENTRO-SUD 
PER IL TRIENNIO 2024-2026 

 

N NOMINATIVO SOCIO DAL 
CONSIGLIERE 

USCENTE 

1 AVALLONE ALBERTO 2020 * 

2 
BELFIORE ANGELO 
RAFFAELE 2023  

3 BINI RICCARDO 2023  

4 BRUNI ROBERTA 2020  

5 CAMPOBASSO DIANA 2023  

6 D’AMORA IDA 2023  

7 DI CESARE MARCO 2022  

8 FEDELE GIOVANNI 2021  

9 FOGLIA ALFREDO 2019 * 

10 GIALLONARDO ERRICO 2023  

11 GIAQUINTO MIRKO 2020 * 

12 GIUSTA RITA 2015 * 

13 GRISCI ROBERTO 2021  

14 MARNONI PAOLO 1997 * 

15 MELANDRO PIERDANILO 2022  

16 NIGRO VINCENZO 2021  

17 PALOMBA ROBERTO 2023  

18 PERSIANI ACERBO SERENA 2005 * 

19 PETRONZI MAURIZIO 2023  

20 PIAZZA STEFANO 1995  

21 SABBINI GIACOMO  2023  

22 STANCA MAURIZIO 2023  
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CURRICULUM VITAE 
AVALLONE LUCA 
Anno nascita: 1983      Socio dall’anno: 2020  
Titolo di Studio: Ingegneria Meccanica e Master in Procurement Management 
Attualmente: Responsabile Analisi e Strategie di Procurement in ACI Informatica 
Ho maturato la mia esperienza lavorativa di 15 anni presso aziende di grandi dimensioni quali Accenture, 
Leonardo (ex Finmeccanica) ed attualmente in ACI Informatica, società in house del gruppo Automobile Club 
d’Italia. Ho iniziato in Accenture nel 2008, esperienza durante la quale mi sono occupato principalmente 
dello sviluppo dell’ERP SAP MM (Material Management) per Prysmian e Jansen, lavorando in team 
internazionali con obiettivi e scadenze sfidanti. Nel 2009 ho iniziato a lavorare in Leonardo nella funzione 
Procurement Project Management, occupandomi di pianificare e gestire il budget degli acquisti esterni, sia in 
fase di acquisizione delle gare che in fase di esecuzione del contratto per diverse aree di business del settore 
militare e civile, fino a diventare responsabile dell’area procurement project management per l’unità di 
business ATC (Air Traffic Control). Al fine di rispettare i customer user requirements, ho sviluppato una forte 
propensione al lavoro in team, affinché le migliori soluzioni individuate sul mercato rispondessero ai requisiti 
delle varie funzioni aziendali: economicità, funzionalità e tempistiche richieste rispettivamente dalle unità 
organizzative sales, tecnica e project management, attraverso una fortissima integrazione di tutte le figure 
coinvolte per il successo del progetto.  Inoltre, essendo il settore altamente tecnologico, l’attenzione 
all’innovazione soprattutto in area procurement è fondamentale.  Nei progetti dei quali mi sono occupato ho 
mirato ad individuare sul mercato internazionale quelle soluzioni innovative che potessero fornire un 
vantaggio competitivo al progetto. Come responsabile procurement project management ho avuto il 
computo di redigere e gestire i procurement plan di tutti i progetti inerenti il controllo del traffico aereo 
andando a pianificare ed a gestire il corretto avanzamento degli acquisti. Inoltre per le principali forniture ho 
avuto il compito di negoziare e stilare i contratti in lingua inglese con i principali fornitori internazionali del 
progetto, nel caso di un progetto molto delicato, anche trasferendomi in sito per diversi mesi. Nel 2020 inizio 
la mia esperienza in ACI Informatica come Responsabile dell’area Analisi e Strategia di Procurement.  I 
principali compiti del mio team nell’attuale posizione sono: - Redigere e gestire il piano triennale di servizi 
forniture e lavori in conformità al d.lgs. 36/2023 - Gestire l’albo fornitori - Analisi di mercato per 
l’individuazione di nuovi operatori economici anche attraverso piattaforme dedicate come Cribis e Contratti 
Pubblici -Monitorare i KPI di procurement e gestione della reportistica verso la direzione. -Verifiche dei 
requisiti di ordine generale in conformità agli artt. 94 – 95 del d.lgs. 36/2023 - Gestione degli interpelli per le 
procedure sotto sogli comunitaria - Compliance dei modelli e procedure acquisti con il codice appalti. -
Gestione della piattaforma di e-procurement aziendale Jaggaer. Caratterialmente orientato al risultato, cerco 
di individuare in ogni problema una soluzione adeguata che rispetti sia gli obblighi normativi che i tempi e 
costi del business. Inoltre sono fortemente convinto che il lavoro di squadra porti a soluzioni migliori e più 
facilmente condivisibili e realizzabili. Non ho mai smesso di studiare, sono convinto che la cultura sia una leva 
fondamentale per la propria crescita e per migliorare la qualità del proprio lavoro. Dopo la laurea in 
ingegneria ho conseguito due master, un MBA in inglese alla Link Campus University ed uno in Procurement 
Management Pubblico a Tor Vergata, inoltre ho conseguito diversi diplomi in Project Management ed Audit 
di Terza Parte. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE 
LA MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Implementare le relazioni tra i soci attraverso specifiche attività di networking affinché l'associazione diventi 
un network professionale con il quale confrontarsi su differenti tematiche per la crescita sia personale che 
dell'organizzazione stessa.  Organizzazione di convegni dedicati a varie tematiche di interesse come ad 
esempio il nuovo codice degli appalti e la digitalizzazione della PA. Creazione di gruppi tematici per 
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l'approccio al mercato al fine di ottenere migliori condizioni economico contrattuali. Formazione dedicata in 
vari ambiti ritenuti di interessa dai soci. 
 
 
CURRICULUM VITAE 
BELFIORE ANGELO RAFFAELE 
Anno nascita: 1970      Socio dall’anno: 2023  
Titolo di Studio: Laurea  
Attualmente: Global Head of Indirect Procurement 
Sono il responsabile acquisti della spesa indiretta aziendale. Budget acquisti 2022 pari a 80 mil € (totale 
mondo) Ho 3 risorse a mio riporto diretto. Sono il responsabile del progetto “Spending Review 2023”, 
internazionale su tutte le categorie merceologiche strategiche con importanti obiettivi di saving economici e 
organizzativi. Mi occupo della supervisione delle gare e gestisco le linee guida dei collaboratori nelle attività 
di acquisto. Riporto al CPO di gruppo e presiedo ai meeting decisionali e strategici. Sono il referente centrale 
dei Category local esteri. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE LA 
MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Mi piacerebbe curare lo sviluppo del progetto "Giovani nel procurement" per avvicinare le nuove generazioni 
alla conoscenza del nostro mondo così poco noto al grande pubblico. Con l'aiuto dell'università, e delle 
scuole superiori, cercare di intercettare una domanda potenziale di nuove generazioni. Altro Tema 
interessante è la fascia dei professionals 45-55. Questa è la nuova frontiera del mondo del lavoro, molto 
spesso poco valorizzata, ma con una grande potenzialità di conoscenze, di esperienze, di networking. Altro 
tema è il CPO lounge - SUD, mi piacerebbe poterlo organizzare nella capitale europea della Cultura, Matera. 
La mia città avrebbe sicuramente un grande ritorno di immagine sia all'associazione e sia come spinta per i 
nuovi associati.  
 
 
CURRICULUM VITAE 
BINI RICCARDO 
Anno nascita: 1966      Socio dall’anno: 2023  
Titolo di Studio: Laurea in Economia e Commercio 
Attualmente: Partner di Bip Consulting Group fondatore e responsabile del Centro di Competenza 
Procurement. 

Esperienza pluriennale sia nella consulenza strategica e direzionale (Telos, Deloitte, BIP Consulting Group), 
maturata prevalentemente nel mondo degli approvvigionamenti, per le principali realtà aziendali nazionali 
e internazionali, nelle industry energy, manufacturing, consumer business, banking, telecommunication, 
transportation e nel public sector, sia nella progettazione ed erogazione di percorsi formativi. 

Attualmente Partner di BIP Consulting Group, fondatore e responsabile di un Competence Centre dedicato 
allo sviluppo di soluzioni strategiche e gestionali per il mondo del procurement sulle tre direttrici della 
evoluzione del modello organizzativo, della digitalizzazione dei processi e dello sviluppo di un approccio 
sostenibile agli acquisti. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE LA 
MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 

• Promuovere la cultura strategica degli acquisti presso gli Operatori del Terzo Settore, anche 
attraverso il disegno e l’implementazione di iniziative di ottimizzazione ed evoluzione degli 
approvvigionamenti, con un approccio “pro bono” ed applicando particolare attenzione alle 
tematiche di sicurezza/compliance e alla ricerca di cost saving. 

• Favorire, anche attraverso percorsi formativi mirati, l’accesso alle opportunità offerte dalla industry 
del management consulting con riferimento a progetti di ottimizzazione degli approvvigionamenti 
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così come di procurement staff augmentation. I target possono essere neo laureati così come 
risorse con consolidata esperienza gestionale ed operativa nel mondo degli acquisti (Buyer, Senior 
Buyer, Category Manager, CPO). 

• Contribuire ad un’azione di refresh del sito istituzionale, proponendo nuove funzionalità per 
renderlo più attuale e utilizzabile. 

 
 
CURRICULUM VITAE 
BRUNI ROBERTA 
Anno nascita: 1970      Socio dall’anno: 2020  
Titolo di Studio: Laurea 
Attualmente: Procurement Regional Lead dell'azienda biofarmaceutica AbbVie.  
Procurement Regional Lead (area EMEA e Singapore) dell'azienda biofarmaceutica AbbVie.  Precedente 
esperienza come Supply Planning Manager nelle aziende chimico-farmaceutiche Pharmacia, Pfizer e 
Abbott. Laurea in Scienze Statistiche ed Economiche (Roma, La Sapienza) e MBA (Università LUISS di Roma). 
Certificazione internazionale in Purchasing and Supply Management (CiPS) e Production & Inventory 
Management (CPIM-APICS). 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE 
LA MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Great Place to Procurement; Giovani; CPO. 
 
 
CURRICULUM VITAE 
CAMPOBASSO DIANA 
Anno nascita: 1990     Socio dall’anno: 2023  
Titolo di Studio: Laurea Magistrale Giurisprudenza 
Attualmente: Responsabile Service Line Consulenza Amministrativa & Acquisti Pagopa 
Ho conseguito la laurea magistrale in giurisprudenza con votazione 110 e lode; ho conseguito il Master II 
livello in "Giurista di Impresa" e il Master II livello in "Diritto Processuale Amministrativo". Ho svolto pratica 
forense in materia di appalti pubblici presso l'Avvocatura di Roma Capitale e successivamente presso 
l'Avvocatura di Stato. Ho conseguito il titolo di abilitazione alla professione forense. Dal 2018 al 2021 ho 
ricoperto il ruolo di consulente legale in materia di appalti pubblici presso la Direzione Legale di Ferrovie 
dello Stato; dal 2021 lavoro all'interno del Dipartimento Gare, Acquisti & Contratti Pubblici e attualmente 
svolgo il ruolo di Responsabile della Service Line Consulenza legale & Acquisti.  
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE 
LA MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Contratti pubblici. 
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CURRICULUM VITAE 
D’AMORA IDA 
Anno nascita: 1972    Socio dall’anno: 2023  
Titolo di Studio: Laurea in Economia 
Attualmente: Head of Procurement  
Controllo di Gestione, CFO, Head of Procurement, assertiva, empirica, capace e coraggiosa. Tanta passione 
per il lavoro. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE 
LA MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Vorrei dedicarmi alle imprese per rendere più fruibile il mondo della PA (nel rispetto del contesto normativo). 
Sace diventerà enabler di mercato per la trasformazione ESG e rendendoli consapevoli che un cambiamento 
di modello di business può essere indispensabile per continuare serenamente. 
 
 
CURRICULUM VITAE 
DI CESARE MARCO 
Anno nascita: 1981    Socio dall’anno: 2022  
Titolo di Studio: Laurea secondo livello Ingegneria Gestionale - Master in Business Administration 
Attualmente: Global Fleet Manager 
Quasi 20 anni di esperienza in ambito acquisti, supply chain e fleet management operando in aziende di 
medie dimensioni e multinazionali, sia in aziende di produzione, che di servizi, in diversi settori di business. 
Seguendo vari progetti anche internazionali, di implementazione nuovi ERP, ottimizzazione delle scorte, set 
up ufficio acquisti, definizione procedura e modulistica, Sustainable and Diverse procurement. 5 anni (dal 
2005 al 2010) presso Micron Tecnology di Avezzano (AQ), nel settore semiconduttori, come buyer; 2 anni 
(2010-2011) presso Società Gasdotti Italia di Frosinone (FR), nel mondo Oil & Gas, come responsabile 
acquisti seguendo lo spin off da Edison, implementando l'ufficio acquisti e seguendo grandi appalti per la 
costruzione di metanodotti; 4 anni (2011-2014) presso Elettrica Riese di Rio Saliceto (RE), nel settore 
project and facility management, come responsabile acquisti; 3 anni (2015-2019) presso Geico Lender di 
Montesilvano (PE), come responsabile acquisti e flotta, poi acquisita dal gruppo CBRE e diventata CBRE 
GWS TECHNICALD DIVISION dove per 2 anni ho mantenuto il ruolo della Technical Division; 3,5 anni (dal 
2020 al 2023) come Head of Procurement Italia in CBRE GWS; da 6 mesi Global Fleet Manager sempre in 
CBRE GWS presso account Tetra Pak 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE 
LA MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Sviluppo del territorio Abruzzo, sviluppo giovani 
 
 
CURRICULUM VITAE 
FEDELE GIOVANNI 
Anno nascita: 1982    Socio dall’anno: 2021  
Titolo di Studio: Laurea Specialistica in Ingegneria Industriale 
Attualmente: Procurement Manager 
Da inizio 2013 a fine 2015 – Workshop Manager - Produzione nuove commesse e costruzioni c/o Tema 
Sistemi Spa (settore Fire fighting systems); Da fine 2015 a fine 2019 – Purchasing Manager c/o Tema Sistemi 
Spa (settore Firefighting systems); Da fine 2019 – Procurement Manager c/o Borgo Egnathia Srl (settore 
Hospitality) con gestione delle strutture del Gruppo. Socio Qualificato Q2PL3 Adaci da 2022. 
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INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE 
LA MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Ritengo che siano necessarie attività fondamentali: 1) Creazione di momenti collettivi che possa permettere 
ai soci di conoscersi e sviluppare senso di appartenenza; 2) Attività formative destinate ai soci che 
permettano di scambiare know-how e di crescere professionalmente cercando di massimizzare il numero dei 
soci; 3) Creazione network che possa permettere di creare valore aggiunto e sinergie nella ns vita 
professionale. 
 
 
CURRICULUM VITAE 
FOGLIA ALFREDO 
Anno nascita: 1960     Socio dall’anno: 2019  
Titolo di Studio: Laurea in Ingegneria Chimica (vecchio ordinamento) 
Attualmente: Consulente in ambito Acquisti/Supply Chain per realtà aziendali nazionali e Internazionali 
Professionista con vasta esperienza in ambito Digitale/Supply Chain/Acquisti, maturata in diversi contesti 
industriali, nazionali e multinazionali, assumendo responsabilità via via crescenti ed il coordinamento di 
strutture complesse. Settori industriali: Chimico-tessile, Petrolio, Automotive, Elettronica di consumo, 
Utensili elettrici, Aeronautico, Ottima conoscenza delle tematiche di Supply Chain, Acquisti, Logistica e 
gestione magazzini in Italia e in Europa e di complesse reti di distribuzione. Ricerca costante di 
miglioramento delle efficienze d’acquisto attraverso il coinvolgimento dei fornitori, dei processi e delle 
tecniche di Continuous Improvement.  Esperienza nella stesura e gestione di contratti per la fornitura di 
materiali diretti ed indiretti. Ampia esperienza nella costruzione del budget e controlling acquisti. Ottima 
conoscenza delle tecniche di negoziazione e dell’andamento del mercato delle materie prime. Solida 
esperienza nell’organizzazione della funzione Acquisti/Supply Chain nel contesto aziendale di riferimento e 
nella definizione di progetti interfunzionali. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE 
LA MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Favorire il pieno riconoscimento del ruolo fondamentale che la funzione Acquisti/Supply Chain svolge in 
ambito industriale e nei servizi. Implementare il numero di Imprese Industriali e di Servizi da associare ad 
Adaci nell'ottica di un rafforzamento della presenza sul territorio. Ampliare in misura cospicua il numero di 
soci con particolare riferimento ai giovani e alla loro formazione. Promuovere la creazione di presidi di Supply 
Chain che studino in remoto le esigenze del cliente (target PMI) sviluppando progetti e Supply Chain Tour che 
illustrino a gruppi di giovani di varie università i progetti realizzati con questa modalità.P romuovere attività 
di benchmarking con associazioni ed enti sia nazionali che estere per favorire la cooperazione con altri paesi 
del mondo. 
 
 
CURRICULUM VITAE 
GIALLONARDO ERRICO 
Anno nascita: 1978    Socio dall’anno: 2023  
Titolo di Studio: Laure magistrale in Ingegneria Informatica 
Attualmente: Responsabile Acquisti di Cassa Depositi e Prestiti 
Da ottobre 2022 Responsabile Acquisti di Cassa Depositi e Prestiti SpA; dal 2018 al 2022 Head of 
Procurement for Expansion Cluster (Italia, UK, Germania, Olanda) di Verisure; dal 2015 al 2018 Head of 
Handling & Cargo Procurement di Alitalia Società Aerea Italiana Spa; dal 2011 al 2015 Head of IT 
Procurement di Alitalia Compagnia Aerea Italiana Spa; dal 2005 al 2009 Responsabile e-Procurement di 
Alitalia Linee Aeree Italiane Spa. 
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INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE 
LA MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Innovazione, sviluppo giovani, nuove tecnologie 
 
 
CURRICULUM VITAE 
GIAQUINTO MIRKO 
Anno nascita: 1981    Socio dall’anno: 2020  
Titolo di Studio: Laurea in Economia Aziendale (Vecchio Ordinamento) 
Attualmente: Sourcing Packaging Manager 
Strong and solid background in Sourcing and Purchasing management, thanks to almost 10 years of 
experience (of which 2 years spent abroad, in Switzerland), with a fully conversant with modern 
procurement and purchasing techniques. Good experience, able to provide support, guidance and 
professional procurement advice to colleagues (and stakeholders) who need it. In the past I’ve carried out 
procurement activity effectively also, but in the last work experiences I’ve been often involved by my 
responsible into the corporate sourcing decisions. In addition, thanks to my background I can work closely 
with factory, production, sales and logistics colleagues as well as with raw material suppliers to ensure 
plans are aligned with demand and supply. I have a strong focus on tracking delivery performance of 
suppliers and response time, I am a quick learner with an eye for cost-cutting, reduction of waste 
inventories and efficiency opportunities. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE 
LA MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 

- Sostenibilità nel settore farmaceutico 
- intelligenza artificiale: quali sviluppi nel settore Healthcare 
 
 

CURRICULUM VITAE 
GIUSTA RITA 
Anno nascita: 1967    Socio dall’anno: 2015  
Titolo di Studio: Ragioneria/Perito Commerciale 
Attualmente: Direttore Acquisti Ferraro Spa (già CO.FER. Srl) 
Dirigente compartimento acquisti dall’ottobre 2001presso Ferraro spa (già CO.FER. srl costruzioni Ferraro) 
con sede a Roma -impresa di costruzioni generali grandi opere edilizia residenziale; titolare della b.s.a. 
agenzia disbrigo pratiche ed immobiliare ad Amantea (CS) 1998/2000; ragioniera presso studio di 
consulenza fiscale e del lavoro Pati Salvatore Amantea (CS) dal 1987/1996; ottimo spirito di gruppo - ottima 
capacità di adeguarsi ad ambienti multiculturali, conseguita grazie all’esperienza di lavoro; ottima capacità 
di comunicazione, ottenuta dalla mia esperienza.   Leadership (responsabile di area aziendale acquisti- 
responsabile area aziendale qualità) - sono orgogliosa di aver contribuito alla creazione operativa dell’area 
acquisti della impresa nella quale opero da 21 anni.  I miei acquisti abbracciano a 360° tutto quanto 
riguarda il mondo delle costruzioni di grandi opere pubbliche e private, pertanto trattasi di svariati settori 
merceologici. I piani approvvigionamento delle varie commesse aggiudicate dalla Ferraro spa molto spesso 
sono di categorie di costruzioni diverse, questo rende il mio lavoro molto più complicato e difficile, ma è 
proprio questa la grande sfida quotidiana, riuscire a chiudere le forniture con il raggiungimento degli 
obiettivi da me prefissati. Ad oggi dirigo 4 buyer, tutti soci ADACI e con il requisito dell’attestazione L1 
ADACI. i tre buyer assunti hanno seguito un corso formazione con ADACI "Networking Procurement 
Training" . tutti i buyer che sono in azienda hanno laurea diversificate e tutte adatti alla funzione del 
procurement. 
Socia ADACI consigliera della sezione centro sud dal 2015 • vincitrice del premio fucina 2017 per la 
categoria -supply chain management –(processo di acquisto) • attestato di qualificazione e di qualità 
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professionale dei servizi livello3 esperto di acquisti e supply management equiparabile al livello eqf5 in data 
28/08/2020 valida nel rispetto dei requisiti previsti dalla legge 04/2013 e delle modalità operative definite 
da ADACI. • attestazione Rina operatore approvvigionamenti e della supply chain nella pubblica 
amministrazione rilasciata in data 10/03/2022. certificato n 6 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE 
LA MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Incrementare e dare massima attenzione ai nuovi soci Adaci focus sui giovani dando loro voce ad una nuova 
ed innovata modalità di fare sviluppare Adaci/ allargare la rete dei soci sostenitori nella sezione e non solo 
grandi aziende/ scovare ed entrare in organizzazioni dove il procurement  è un area poco conosciuta ed 
attenzionata /Sapere trattenere i nuovi soci per più anni in Adaci coinvolgendoli facendoli sentire parte 
integrante una volta iscritti/-  altre attività in essere che già svolgo  con il Nazionale/ Più interazione tra 
Nazionale e sezioni 
     
 
CURRICULUM VITAE 
GRISCI ROBERTO 
Anno nascita: 1967    Socio dall’anno: 2021  
Titolo di Studio: Laurea in Scienze Politiche Indirizzo Politico Economico 
Attualmente: Responsabile area manageriale servizi IT INPS 
Dal 2000 dirigente di seconda fascia presso l’INPS dopo aver vinto il primo corso concorso per l'accesso alla 
carriera dirigenziale pubblica. Ricopre incarichi di responsabile dell’area manageriale nella funzione acquisti 
dal 2000 al 2014 nei settori servizi e forniture. Dopo esperienze nelle funzioni audit in direzione generale 
(2014-1017) e prestazioni presso la filiale metropolitana di Roma Casilino (2017-2018), ricopre incarichi di 
responsabile dell'area appalti lavori immobili strumentali (2018-2022) e dell'area servizi IT presso la 
direzione centrale preposta alla funzione procurement dell’INPS. Ha svolto le funzioni di responsabile unico 
del procedimento di numerose iniziative di servizi e forniture, di rilievo comunitario, nazionale e sotto 
soglia. Esperienza plurisettoriale (bancario, assicurativo, facility management, opere pubbliche, formazione, 
ICT, ecc.) che ha permesso di partecipare a tavoli per modifiche regolamentari su contabilità e processi di 
acquisto nell’INPS ed è stato responsabile del work package 2 - dissemination del progetto s.a.f.e. 
Coordinato da INPS, con la partecipazione di 13 agenzie europee, nell’ambito del sistema informatico EESSI 
(Electronic Exchange of Social Security Information) per lo scambio di informazioni tra gli enti previdenziali 
dei vari paesi dell'UE. Dal 2016 ha assunto diversi incarichi nel fondo sanitario ASDEP e dal 2018 ne è 
presidente. È socio ADACI da più di tre anni ed è componente di ADACI PA e del tavolo tecnico RINA per la 
certificazione della professione del buyer. Ha partecipato in diversi convegni e simposi in qualità di relatore. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE 
LA MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Impegno a "favorire e rafforzare la formazione e la crescita professionale e culturale degli operatori del 
settore, fornendo, approfondendo e diffondendo tra loro conoscenze ed informazioni" (art. 3 dello Statuto), 
attraverso la cooperazione con enti pubblici e privati e la promozione di accordi per lo scambio di esperienze 
e la diffusione del c.d. "buyer approach" non limitato alla ricerca dello sconto sul prezzo. Valorizzare l'etica 
dell'agente della funzione acquisti quale componente strategico in azienda e nell'ente pubblico per 
raggiungere gli scopi delle organizzazioni. Contribuire alla realizzazione del c.d. ecosistema nazionale del 
procurement dove la competenza nel settore, si coniuga con la capacità di cogliere le opportunità della 
tecnologia digitale, senza trascurare le doti umane per svolgere la funzione del buyer (empatia, capacità di 
agire in squadra, problem solving, propensione all'innovazione e analisi dei rischi). Sviluppare dinamiche 
associative per attrarre funzionari della PA, con riguardo agli enti locali per i quali la nuova normativa sugli 
appalti costituisce un banco di prova per lo scatto in avanti del Paese. Promuovere ADACI quale interlocutore 
per iniziative che riguardino il procurement, privato e pubblico, sia dal punto di vista normativo sia quello 
formativo, con attenzione strategica al ruolo della certificazione. 
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CURRICULUM VITAE 
MARNONI PAOLO  
Anno nascita: 1965    Socio dall’anno: 1997  
Titolo di Studio: Laura In Ingegneria Civile, Master In Project Management 
Attualmente: Responsabile Centrale Acquisti Gruppo BCC ICCREA. 
Opero con ruoli di responsabilità in ambito acquisti da oltre venti anni in primarie realtà dei settori finance 
e servizi ICT, anche a livello internazionale. In precedenza ho operato come analista acquisti e nel mondo 
dell'ingegneria di progetto. Socio Adaci dagli anni '90, ho rivestito vari ruoli associativi, tra i quali Vice-
Presidente Adaci e come Senior Delegate IFPSM. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE 
LA MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Favorire la rinascita della Sezione Centro-Sud, sviluppando:  

1) la fattiva collaborazione tra i Consiglieri 
2) il coinvolgimento dei soci e della procurement community 
3) la collaborazione Sezione-Centro 

 
 
CURRICULUM VITAE 
MELANDRO PIERDANILO 
Anno nascita: 1988    Socio dall’anno: 2022  
Titolo di Studio: Laurea Magistrale in Giurisprudenza 
Attualmente: Direttore Gare, Acquisti e Contratti Pubblici 
Pierdanilo Melandro ricopre l’incarico di Direttore del Dipartimento Gare, Acquisti, Contratti Pubblici e 
PNRR di PagoPA SpA, la “tech company pubblica” costituita nel 2019 e al 100% partecipata dal Ministero 
dell'Economia e Finanze, posta sotto la vigilanza del PCM. È stato Dirigente della Centrale di committenza 
della Regione Marche, istituendo il Soggetto aggregatore regionale, ottenendo la certificazione di qualità 
del processo di acquisto della Centrale di Committenza e la certificazione in qualità di Project manager dei 
RUP regionali.  In precedenza ha lavorato nella Direzione Legale e Acquisti di Autostrade per l’Italia e 
nell’Ufficio Legislativo e giuridico di ITACA, organo tecnico della Conferenza delle Regioni e Province 
Autonome.  È in possesso della qualifica professionale Q2P - L3 “Esperto di acquisti e supply management” 
di ADACI “Associazione Italiana Acquisti e Supply Management” conseguita nel 2021 e della Certificazione 
“Manager Acquisti e Supply Management” di RINA conseguita nel 2022. Prende parte a numerosi gruppi di 
lavoro presso le Istituzioni competenti (Ministeri, Autorità, Commissione UE/DG Grow etc.), è stato 
membro del Comitato Guida del Tavolo dei Soggetti Aggregatori presso il MEF dal 2014 al 2018. Dal 2014 è 
membro dell’Unità Operativa di Coordinamento sui contratti pubblici (Servizio Contratti Pubblici) presso il 
MIT che rilascia i Pareri in ordine all’interpretazione del Codice dei contratti pubblici. Ha partecipato al 
gruppo di lavoro tecnico per la redazione dei Bandi-Tipo n. 1 ANAC del 2017 e 2021. Partecipa ai gruppi di 
lavoro sui contratti pubblici di ITACA (Conferenza delle Regioni) e alla Cabina di Regina sul Green Public 
Procurement (MITE). Fa parte del Comitato Scientifico del Piano Nazionale di Formazione per la 
Professionalizzazione del Rup del MIT. È docente di Public Procurement presso il Master in Procurement 
Management dell’Università di Tor Vergata dal 2017 e presso il Master in Teoria e management degli 
appalti pubblici (TEMAP) della Lumsa dal 2021. Dal 2021 è docente e fa parte del Comitato Scientifico del 
Piano di formazione nazionale per i RUP  “PNRR Academy” del MIT. È stato relatore in oltre 400 tra corsi, 
seminari e convegni in materia di contratti pubblici. Ha scritto numerosi paper in materia di appalti pubblici. 
Collabora con Il Sole 24 Ore. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE 
LA MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Pubblica Amministrazione e Contratti pubblici 
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CURRICULUM VITAE 
NIGRO VINCENZO 
Anno nascita: 1976    Socio dall’anno: 2021  
Titolo di Studio: Diploma maturità tecnica per Geometri 
Attualmente: Responsabile Acquisti 
Dal 1998 al 2000: Progettista 2D e 3D per arredamento di negozi e locali commerciali. Dal 2001 al 2002: 
Impiegato tecnico, con esperienza in ufficio e in cantiere in un'impresa individuale, operante nel settore 
dell'edilizia, arredo urbano, verde pubblico e privato. Dal 2002 al 2006: Tecnico di ufficio e di cantiere - 
settore edilizia. Dal 2006 ad oggi: Impiegato in un’azienda leader nel settore degli imballaggi industriali, 
ricoprendo vari ruoli; dal 2011 Responsabile Acquisti. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE 
LA MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Promuovere la conoscenza dell’associazione e dell’attestazione di qualifica. Promuovere il coinvolgimento 
dei soci in attività di condivisione delle proprie esperienze professionali. Promuovere il coinvolgimento dei 
soci in attività di formazione specifica. 
 
 
CURRICULUM VITAE 
PALOMBA ROBERTO 
Anno nascita: 1987    Socio dall’anno: 2023  
Titolo di Studio: Laurea magistrale in ingegneria dei sistemi idraulici e di trasporto 
Attualmente: Procurement PM 
Da 16 anni mi occupo di procurement all’interno della PA Acqua Bene Comune Napoli (azienda speciale del 
comune per il ciclo idrico integrato) - tematiche principali: appalti, albi fornitori, supporto ai RUP, 
programmazione. Studi: laurea magistrale in ingegneria, master in management dei servizi pubblici locali, 
corsi di PM. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE 
LA MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Collaborazione per lo sviluppo sinergico dei ruoli di procurement nelle PA - formazione specifica e 
condivisione best practices. 
 
 
CURRICULUM VITAE 
PERSIANI ACERBO SERENA 
Anno nascita: 1964    Socio dall’anno: 2005 
Titolo di Studio: Laurea in Giurisprudenza 
Attualmente: Responsabile Sistema Gestione Qualità Biscotti P. Gentilini Srl 
1993 - oggi: Biscotti P. Gentilini srl. 1993 - 2007: Resp. Ufficio Acquisti materiali di consumo e imballaggi; 
2007 - oggi: Resp. Sistema Gestione Qualità (azienda certificata ISO 9001/ISO 22000/BRC/IFS). Socia ADACI 
dal 2006,Qualificazione ADACI L2 conseguita nel 2007. Esperienza ADACI: 2007-2009: Consigliere Sez. Lazio 
- Sud, 2014 - 2019 Vicepresidente e 2020-2023 Consigliere sez. Centro Sud,2017-oggi Consigliere 
nazionale.2016 -2023: Generale Tavola Alimentare Negotiorum Fucina Adaci. 2023-oggi membro comitato 
organizzatore del Forum PA (Roma, novembre 2024).2012-oggi: Volontario del Patrimonio Culturale 
Touring Club Italiano nell'ambito del progetto"Aperti per Voi"(www.apertipervoi.it),Volontario Open House 
Roma (20014/2022/2023). Socia FAI. 2022-oggi Prefetto e Presidente eletto 2024/2025 Rotary Club Roma 
Centenario. 
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INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE 
LA MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Organizzazione di eventi nazionali sul territorio della sezione per creare senso di appartenenza ad ADACI 
nei soci Centro-Sud e stimolarne la partecipazione sia a livello locale che a livello nazionale (Negotiorum 
Fucina, ADACI PA etc), elevandone al tempo stesso il livello professionale e culturale e attraendo nuovi 
potenziali soci. Implementare il numero dei corsi di formazione organizzati nel Centro-Sud. Diffondere la 
conoscenza delle professioni legate agli Acquisti (scuole e università). Collaborazioni con altre associazioni 
per eventi comuni, anche formativi. Ristrutturazione della sezione per migliorare e razionalizzare le attività 
della stessa soprattutto nelle aree più lontane da Roma (vedi ad es. Sicilia e Sardegna). 
 
 
CURRICULUM VITAE 
PETRONZI MAURIZIO 
Anno nascita: 1972    Socio dall’anno: 2023 
Titolo di Studio: Laurea in Ingegneria Meccanica 
Attualmente: Responsabile Acquisti & Operations del gruppo Cassa Depositi e Prestiti 
Manager con una pluriennale esperienza nella gestione delle operations ed in programmi di 
trasformazione. Dopo una breve esperienza in ambito industriale, ha lavorato per oltre 15 anni come 
consulente di direzione, supportando grandi gruppi internazionali, in diversi contesti di business, nel 
ridisegno dei modelli di funzionamento delle operations. Dal 2015, come Direttore Acquisti di Gruppo di 
CDP, ha portato avanti una profonda azione di cambiamento nella holding e nelle società controllate, 
introducendo innovazione, incremento di efficienza, valorizzazione degli skill negoziali e di conoscenza dei 
mercati. Nel 2021 è diventato responsabile Acquisti & Operations, curando, oltre agli Acquisti, la gestione e 
lo sviluppo delle attività di Business Operations (back office finanziamenti, finanza e partecipazioni, incassi, 
conto terzi) e Data Governance. Ha promosso numerose iniziative di digitalizzazione con lo sviluppo di 
piattaforme (portale acquisti, call for ideas per start up), strumenti di efficientamento e controllo 
dell'operatività (RPA, monitoraggio) e nuove tecnologie (blockchain e intelligenza artificiale). 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE 
LA MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
In linea con la mia esperienza manageriale mi piacerebbe occuparmi di temi di trasformazione ed 
innovazione in ambito Procurement e Supply Chain avendo anche la visione privilegiata di chi opera come 
attore della supply chain e nello stesso tempo appartenendo ad una istituzione che finanzia le grandi filiere 
strategiche nazionali. Inoltre mi piacerebbe dedicare una parte del mio tempo allo sviluppo delle nuove 
generazioni (liceali, universitari, giovani che si affacciano al mondo del lavoro). 
 
 
CURRICULUM VITAE 
PIAZZA STEFANO 
Anno nascita: 1962    Socio dall’anno: 1995 
Titolo di Studio: Laurea in Scienze Economiche 
Attualmente: Libero Professionista 
Professionista esperto nel settore della Supply Chain, con oltre 30 anni di esperienza. Specializzato in 
Negoziazione, Marketing di Acquisto, Pianificazione della Produzione e Logistica, Lean, Agile, Total Quality 
Management, ho dimostrato leadership e impegno nei miei ruoli precedenti. Sono appassionato di 
negoziazione strategica e credo fermamente nel contribuire al successo e allo sviluppo della comunità. La 
mia candidatura come Consigliere di Sezione ADACI Centro Sud è guidata dalla volontà di portare il mio 
bagaglio di competenze per promuovere la crescita e l'efficacia dell'associazione. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE 
LA MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
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Innovazione Tecnologica e Digitale: Promuovere l'adozione di nuove tecnologie e strategie digitali per 
migliorare l'efficienza e la fruizione dei servizi associativi. Sviluppo Professionale: Implementare programmi 
formativi e di sviluppo professionale per gli associati, contribuendo alla crescita delle competenze e alla 
promozione delle migliori pratiche. Inclusività e Diversità: Favorire un ambiente associativo inclusivo e 
diversificato, garantendo rappresentanza e opportunità uguali per tutti i membri. Collaborazioni 
Istituzionali: Instaurare e potenziare collaborazioni con istituzioni e organizzazioni esterne per ampliare il 
raggio d'azione e l'impatto dell'ADACI Centro Sud. Sostenibilità e Responsabilità Sociale: Introdurre 
iniziative a favore della sostenibilità ambientale e della responsabilità sociale, riflettendo la sensibilità 
dell'associazione verso questioni globali. Networking e Relazioni Professionali: Favorire attivamente il 
networking tra gli associati, facilitando la creazione di relazioni professionali e la condivisione di esperienze 
e conoscenze. Comunicazione Efficace: Potenziare le strategie di comunicazione per mantenere trasparenza 
e coinvolgere attivamente i membri nelle decisioni e nelle attività dell'associazione. 
 
 
CURRICULUM VITAE 
SABBINI GIACOMO 
Anno nascita: 1991    Socio dall’anno: 2023 
Titolo di Studio: Laurea triennale. Scienze economiche 
Attualmente: Pianificazione approvvigionamenti 
Ho lavorato per 5 anni all'interno dell'ufficio acquisti di un’azienda commerciale che rivende al dettaglio. Le 
principali mansioni erano quelle di svolgere attività di controllo e coordinamento, in particolar modo la 
gestione delle richieste d'acquisto da inviare ai fornitori. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE 
LA MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Ho partecipato all'ottava edizione del campus ADACI, potrei dedicare la mia attività di consigliere a 
supporto di simili iniziative. 
 
 
CURRICULUM VITAE 
STANCA MAURIZIO 
Anno nascita: 1974    Socio dall’anno: 2023 
Titolo di Studio: Laurea in Ingegneria Meccanica 
Attualmente: Direttore Acquisti e Temporary Manager 
Ho una comprovata esperienza di 15 anni nella trasformazione della funzione Acquisti da un ruolo 
transazionale/amministrativo a strategico, contribuendo allo sviluppo e al miglioramento delle 
performance di sostenibilità aziendale. Ho lavorato principalmente per Utility, Esco e Fondi di investimento 
nel settore delle Energie rinnovabili e dell'Efficienza energetica, ricoprendo il ruolo di Direttore Acquisti. 
Credo fermamente che lavorare negli Acquisti si basi su competenze di collaborazione, velocità, assunzione 
di rischi, innovazione e sostenibilità, in un ecosistema complesso. Sono esperto di progetti trasversali di 
trasformazione aziendale e culturale, metodo, lettura dei processi, cambiamenti organizzativi, 
individuazione talenti, funzionamento della struttura, analisi situazione attuale, aspetti funzionali e 
disfunzionali. Visione prospettica degli scenari futuri coerente con le esigenze del business, attenzione e 
cura della componente umana. Revisione di modalità operative e processi aziendali, negoziazione diretta su 
importanti volumi finalizzati a portare un impatto positivo su EBITDA, investimenti e costi operativi. In 
qualità di membro del comitato direttivo per la Sostenibilità presso Siram Veolia, ho integrato con successo 
i criteri di sostenibilità nelle decisioni di acquisto e approvvigionamento, con un'attenzione specifica alla 
valutazione dello Scope 3 degli ESG. Tra i miei punti di forza ci sono la capacità di instaurare solide 
partnership con i fornitori e di utilizzare l'analisi dei dati per individuare opportunità di miglioramento e 
ottenere significative riduzioni dei costi. Ho esperienza nella comprensione delle esigenze aziendali e sono 
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in grado di negoziare contratti, garantendo una gestione fluida e precisa dell'approvvigionamento. In 
qualità di Direttore degli Acquisti presso Siram Veolia, ho guidato un team composto da trentasette 
persone, di cui sette responsabili diretti. Ho conseguito una laurea in Ingegneria Meccanica presso il 
Politecnico di Milano e affinato ulteriormente le mie competenze di leadership attraverso un programma 
post-laurea di Master in Leadership per Manager dell'Energia presso la Harvard Business School. Sono 
costantemente e attivamente impegnato nel mio sviluppo professionale e ho completato vari corsi nel 
campo del coaching e delle competenze tecniche. Parlo fluentemente spagnolo e inglese, il che è stato 
prezioso nelle mie esperienze lavorative internazionali. 
INIZIATIVE SPECIFICHE, AREE CULTURALI, TEMI ASSOCIATIVI CUI INTENDO IN SPECIAL MODO DEDICARE 
LA MIA ATTIVITA’ DI CONSIGLIERE: 
Formazione, Coaching, Mentoring, sviluppo personale, associazioni di categoria. 
 


