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\_FUCINANDUM INNOVATION

XII EDIZIONE

Catalogo formativo 2026:
proposte formative di ADACI
Formanagement per soddisfare

le esigenze specifiche delle
aziende moderne con professionisti
esperti e contenuti aggiornati per le
nuove sfide quotidiane del
procurement.

Tesi Q2P livello L2 e L3(attestazione
di qualificazione professionale):
presenfazione contenuti e
premiazione.

Scopri come potresti applicare
queste linee guida sulla tua
organizzazione procurement
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ADACI e ADACI Formanagement hanno promosso un evento dedicato all'education, ritenendo che le
conoscenze ed una formazione specifica siano la linfa vitale per lo sviluppo delle competenze che

sono/dovranno essere alla base delle competenze e professionalitd in ogni settore dell'impresa.

Il Magister & un ponte tra “maestri” accademici e manager aziendali.
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VIl EDIZIONE

Il Medicea Education ADACI, che riunisce progetti dedicati al mondo imprenditoriale e scolastico/

universitario dove manager, docenti, associazioni ed istituzioni collaborano assieme ai giovani per la

ricerca e lo sviluppo delle eccellenze in un futuro che cambia creando opportunita di sviluppo e di lavoro, & stato localizzato per simbologia in
Firenze/Toscana, culla del Rinascimento.
Gli eventi/progetti sono ponti tra conoscenze /cultura (universitd/ scuole superiori) e professionalita/imprenditorialita/lavoro (grandi aziende/
PMI), che attraverso le agenzie per il lavoro e gli Head Hunter diventano un‘opportunita per I'inserimento nel mondo del lavoro.
L'importanza di migliorare le skill personali & a cura di MAURIZIA CACCIATORI e EDWIGE PEZZULLI:

@NER /AC-\ITIONE@

Progetti formativi dedicati ai giovani
per preparare i buyer del futuro da
inserire nelle imprese.

Campus ADACI: opportunita
formativa gratuita per i giovani
AuDACI per avvicinarsi al mondo
del lavoro.

Young Logistic Buyers Games
(5”edizione), 'Optimum
(3”edizione), “I Giovani e le
Scienze” (38”edizione): una vetrina
per scoprire le eccellenze del futuro
accademico e professionale.

ﬂ N\ Osservatorio Hopes
® Hub for Observatory on Procurement,
\ J Environmental, and Supply Chain Sustainability

LY

HOPES - collaborazione mondo
accademico e professionale:
condivisione strategica nella
gestione del procurement
sostenibile e del risk procurement
management attraverso confronto
attivo tra manager e CPO, per la
crescita della funzione.

/ADACI

VIII EDIZIONE

Terza edizione Call For Paper
ADACI: stesura di pubblicazioni sul
procurement realizzate da docenti
universitari/ accademici in
collaborazione attiva e fattiva con
manager/aziende/ADACI.

Modalita Di Partecipazione
La partecipazione & gratuita previa registrazione online all’indirizzo https:/ /shop.adaci.it/ eventi/ medicea-education-16-apr-26.html
La partecipazione da diritto a 8 crediti per il mantenimento dell‘attestazione Q2P ADACI
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8.45

9.00

9.20

9.40

10.20

10.50

11.30

Registrazione Partecipanti e welcome coffee

Saluti istituzionali
Federica Dallanoce - Presidente Nazionale ADACI
Fabrizio Santini - Amministratore Unico ADACI Formanagement e Presidente ADACI sezione Toscana,/Umbria

ADACI Generationes: ADACI Generationes

Premiazione Tesi Universitarie 9.40 Kick off Gioco Hackathon

Fucinandum Q2P ADACI: 11.00 «Intelligenza Artificiale: tra miti e realta»
Premiazione Tesi L2 e L3 a cura di Bartolo Riccobono

Docente IT/IT Solutions Architect

Presentazione Catalogo/ Osservatorio Hopes e lancio ADACI Smart (Call For Paper)
Fabrizio Santini - Amministratore Unico ADACI Formanagement e Presidente ADACI sezione Toscana,/ Umbria
Andrea Lucarelli - Coordinatore Formazione Nazionale ADACI

Francesco Rizzi - Associate Professor in Management, Scuola Universitaria Superiore Sant’Anna Pisa

SINERGIE di VALORE: Il futuro del Procurement management tra competenze e nuovi paradigmi
Confronto tra CPO /Accademici

Mavrizio Petronzi - Head of Operations, Cassa Depositi e Prestiti

Fabrizio Baldassarre - Professore associato di Economia e Gestione delle Imprese, Universita degli Studi di Bari
Luigino Filice - Professore Ordinario, Universita della Calabria

Testimonial sportivo:

MAURIZIA CACCIATORI - ICONA SPORTIVA ITALIANA E SPEAKER MOTIVAZIONALE
Il senso di appartenenza per valore del Team
Le aziende devono essere incredibilmente “proattive” non solo nel salvaguardare il loro atteggiamento

positivo, ma nel trasmetterlo all’interno del proprio Team, Il messaggio motivazionale rende
maggiormente utilizzando la metafora sportiva.

“Mai come in questo momento sono fermamente convinta che non abbiamo alibi né scuse per firarci

indietro, ma solamente volonta e determinazione per entrare in campo e vincere la nostra partita.”

Fucinandum: Premiazione Awards 1210 ADACI Generationes
2024/2025 Formazione Acquisti ed Colloqui con Aziende, Head Hunter e
Approvvigionamenti by ADACI / ADACI Agenzie Lavoro

Formanagement dal 12”* al 1" posto

Light Lunch

Modalita Di Partecipazione
La partecipazione & gratuita previa registrazione online all’indirizzo https://shop.adaci.it/ eventi/ medicea-education-16-apr-26.html
La partecipazione da diritto a 8 crediti per il mantenimento dell’attestazione Q2P ADACI
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14.00 ADACI Generationes: Valorizzazione delle Eccellenze: Premio Optimum
“]1 Giovani e le Scienze” - Alberto Pieri - Segretario Generale FAST
A seguire Presentazione progetti Young Logistic Buyers Games “l Giovani e le Scienze 2026”

e )

. 14.30 Testimonial Scientifico:

EDWIGE PEZZULLI - RICERCATRICE POST-DOTTORALE, ASTROFISICA E DIVULGATRICE SCIENTIFICA
Creativita a supporto dell'innovazione

Scienza e collettivita. La scienza vive necessariamente in una dimensione collettiva:

un sapere costruito da collettivi di persone attraverso lo scambio, il confronto e la cooperazione:
Rappresenta un patrimonio di conoscenze comuni e permette ai singoli individui di guadagnare

una visione condivisa, in un equilibrio perfetto dove la singola persona mantiene intatta la sua

unicitd e specificitd, senza scomparire nel gruppo pur essendone parte costitutiva fondamentale.

. . 15.00 Innovazione e Al: 15.00 Rischio Filiera e Business Continuity: ‘
Laboratorio tra Aziende /Universita Osservatorio HOPES: confronto :
manager /ricercatori

16.00 Tavola Head Hunter/ Agenzie per il lavoro: CONOSCENZE E DELLE COMPETENZE PER MIGLIORARE
PROFESSIONALITA ED OPPORTUNITA LAVORATIVE
Lorenzo Galli - Senior HR Consultant, PRAXI
Great Place To Work
Keynote speakers: ~ Human capital transformation per il futuro della funzione supply chain
Arnaldo Carignano - Talent Director, Randstad Italia
Elisa Cassetti - Talent Attraction Project Manager, Randstad Italia

16.40 Tavola rotonda: Perché I'Intelligenza Artificiale in Azienda non puo fare a meno dell'Etica:
partecipano ADACI/ADACI Formanagement
Bartolo Riccobono - docente IT
Piero Poccianti - Associazione Italiana per I'Intelligenza Artificiale (AlxIA)

1710 Tavola rotonda: «Associazioni Categoria e Territorio»: Progetto Inspire the Future Supply

17.40 ADACI Generationes: Presentazione Progetti Hackathon e “l Giovani e le Scienze 2026”
Premiazione progetti vincenti

18.00 Q&A e Chiusura evento

Modalita Di Partecipazione
La partecipazione & gratuita previa registrazione online all’indirizzo https://shop.adaci.it/ eventi/ medicea-education-16-apr-26.html
La partecipazione da diritto a 8 crediti per il mantenimento dell’attestazione Q2P ADACI
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L'obiettivo del Medicea Education & anche di presentare e sviluppare i piani d’education dedicati sia ai manager che ai giovani inseriti
nel progetto complessivo.

Formarsi in Acquisti e Logistica in ADACI/ADACI Formanagement significa essere sempre all'avanguardia per le conoscenze specifiche
ed approfondite in ogni area del procurement dei suoi docenti per i contenuti didattici adattabili ad ogni contesto aziendale (dalle PMI
alle Grandi Aziende), per le tipologie di acquisto (Pubblico/Privato, Diretto/Indiretto, Processo/Prodotto, Commessa/Grandi Serie),

per la conoscenza dei mercati - sia essendo fondatore dell’IFPSM (International Federation of Procurement and Supply Management),
unione di 44 Nazionali e Regionali Purchasing Associations nel mondo, sia avendo accordi con le Camere di Commercio Internazionali -

[ per il network dei partecipanti/docenti e soci, per le metodologie applicative innovative attraverso project work ad hoc, per le
e

applicazioni manageriali scaturite dai tavoli di approfondimento.

Partecipano all’evento testimonial ispirazionali di primo livello del mondo scientifico (Edwige Pezzulli) e sportivo (Maurizia Cacciatori)
per utilizzare metodi ed approcci diversi per migliorare le performance manageriali.

Saranno le relatrici strategiche del nuovo format "Masterclass d’Autore" che sard proposto da ADACI Formanagement in
collaborazione con ADACI.

...  MAGISTER/ADACI SMART ¢ |'appuntamento di eccellenza che unisce il mondo accademico e quello professionale per tracciare il
futuro del Procurement, della Logistica e del Supply Management mettendo in risalto le Visioni e Strategie per il Procurement strategico.

L'evento connette Ricerca Accademica e Realts Aziendale: partecipando a sessioni di confronto ed approfondimento tra procurement
manager/CPO e docenti accademici per creare collaborazioni che nel progetto SMART (Supply Management Academy Research Table) |
si finalizzano a trasformare le evidenze scientifiche in linee guida operative per il business e le strategie aziendali come completamento
delle relazioni scientifiche.

Non perdere I'occasio e di ampliare i tuoi orizzonti professionali e contribuire all'evoluzione della nostra professione ed essere inserito in
una pubblicazione scientifica di alto livello.

Il FUCINANDUM INNOVATION ¢ |'occasione per ADACI Formanagement per presentare al mercato le proprie proposte di
formazione.

Verranno premiati sia le aziende clienti di ADACI Formanagement che hanno raggiunto elevati livelli di assiduitd, diffusione e profondita
formativa sia i professionisti che hanno presentato i migliori Project Work (individuali e /o aziendali) per I'ottenimento dell'attestazione di
qualificazione professionale Q2P ADACI di livello L2 e L3. Il Fucinandum Innovation rappresenta un’opportunita per approfondire le
soluzioni formative che ADACI Formanagement propone, concepite per rispondere alle esigenze specifiche delle aziende moderne.
L'offerta si distingue per I'approccio pratico e orientato ai risultati, sviluppata ed erogata da professionisti esperti ed attivamente coinvolti
nel settore, il che consente loro di fornire contenuti aggiornati e pertinenti in grado di affrontare le sfide quotidiane dei partecipanti.

Per I'edizione di quest'anno & stata compiuta un‘analisi estremamente approfondita sui ruoli, gli incarichi e i compiti delle risorse di ogni
livello di responsabilitax attivi nelle funzioni procurement delle aziende private e negli enti e nelle aziende pubbliche. Lo scopo della
ricerca & stato quello di identificare quelli che sono i fabbisogni formativi comuni che possono essere considerati identificativi di un trend
storico collettivo.

In primo luogo confermando una tendenza in atto ormai da anni, si & verificato come il lavoro della risorsa procurement sia sempre pit
infegrata con quello delle risorse degli altri enti aziendali e come, parimenti, I'opera di relazione esterna con i fornitori sia sempre piv —
orientata all’integrazione e alla partnership. In considerazione, dunque, di questo continuo sforzo relazionale e comunicazionale la
necessita di formazione soft-skill & diventata inderogabile. E questa la ragione per la quale nel nuovo Catalogo di formazione 2026 &
stata inaugurata una nuova sezione di corsi di soft-skill specifici per I'area procurement ed & la stessa ragione per la quale in questo
Fucinandum si discuterd a fondo di questo tema.

s

Modalita Di Partecipazione
La partecipazione & gratuita previa registrazione online all’indirizzo https://shop.adaci.it/ eventi/ medicea-education-16-apr-26.html
La partecipazione da diritto a 8 crediti per il mantenimento dell’attestazione Q2P ADACI
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In secondo luogo si & constatato come I'intero universo del procurement abbia un fortissimo interesse a conoscere quali sono le reali ed
effettive potenzialitt degli strumenti di Intelligenza Artificiale applicabili al proprio lavoro. In questi ultimissimi anni nell'ambito
dell'Intelligenza Artificiale abbiamo assistito alla proclamazione di opportunita mirabolanti che non di rado non hanno trovato
applicazione reale e, pertanto, il buyer e le figure di responsabilita attive in area procurement desiderano fortemente che vengano
individuate le concrete opportunita operative offerte da questa nuova disciplina.

B

Nel corso del convegno verranno pertanto illustrati quali sono gli strumenti di Intelligenza Artificiale per il procurement effettivamente
collaudati e operanti presso le aziende.

ecosistema di iniziative volte a connettere il mondo scolastico e universitario con la realta aziendale del Procurement e della Supply
Chain per fornire ai giovani partecipanti 'opportunita di supportare il loro ingresso nel mondo del lavoro.

La collaborazione con agenzie per il lavoro, Head Hunter/societd di selezione ed associazioni di categoria sara un elemento di
conoscenza del mercato professionale e facilitazione per I'ingresso nelle imprese.

I PROGETTO GIOVANI si sviluppa all’interno del Medicea Education attraverso il macro-contenitore "ADACI GENERATIONES", un
e

| =B

~~..  Ecco come si articolano le principali attivita:

¢ Campus ADACI: Funge da acceleratore per laureandi e neolaureati, offrendo sessioni di streaming, networking e formazione
esperienziale per trasformare il bagaglio accademico in mindset manageriale.

¢ | bando ADACI per la premiazione delle tesi di laurea (diploma e magistrale) & un'iniziativa storica volta a premiare
I'eccellenza accademica e a favorire I'ingresso di giovani talenti nel mondo del Procurement, della Logistica e della
Supply Chain. Il progetto si articola su questi punti chiave. Finalita: || bando mira a valorizzare ricerche originali e innovative che
offrano spunti applicativi reali per le aziende.

* Glihackathon e i project work (come quelli presentati al Campus ADACI) fungono da laboratori d'innovazione dove i giovani
sviluppano soluzioni reali a sfide aziendali su temi come innovazione e digitalizzazione, sostenibilitd e risk management che
affrontano con business games. Lo scopo & creare un ponte tra le evidenze scientifiche universitarie e le necessita operative
dei manager.

* Young Logistic Buyers Games: E un percorso formativo ed esperienziale, spesso strutturato come progetto PCTO in
collaborazione con poli universitari (come quello di Sistemi Logistici di Livorno). Gli studenti delle scuole secondarie acquisiscono
nozioni di logistica e acquisti, per poi sfidarsi in una competizione ludico-didattica applicando le competenze apprese.

¢ Progetto OPTIMUM: Finalizzato a individuare e premiare le eccellenze, seleziona i migliori studenti delle scuole secondarie
basandosi sul merito scolastico e sul potenziale professionale. L'obiettivo & facilitare I'inserimento di questi talenti in aziende partner
tramite project work aziendali mirati.

¢ | Giovani e le Scienze: ADACI collabora con enti come la FAST (Federazione delle Associazioni Scientifiche e Tecniche)
per valorizzare le competenze STEM e tecnologiche.
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Modalita Di Partecipazione
La partecipazione & gratuita previa registrazione online all’indirizzo https://shop.adaci.it/ eventi/ medicea-education-16-apr-26.html
La partecipazione da diritto a 8 crediti per il mantenimento dell’attestazione Q2P ADACI
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