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Essere donna é cosi affascinante. ‘

E un’avventura che richiede un tale coraggio,
una sfida che non finisce mai.

Oriana Fallaci
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Modalita Di Partecipazione
La partecipazione é gratuita previa registrazione online all’indirizzo
https:/ /shop.adaci.it/ webinar-donne-generare-presenza-competenza-impatto-9-mar-26.html

La partecipazione da diritto a 2 crediti per il mantenimento dell’attestazione Q2P ADACI



Programma dell’incontro

h. 16,30 Saluti di benvenuto ed apertura dei lavori
Federica Dallanoce, Presidente Nazionale ADACI
h. 16,45 “Ambidestrita e policronicita della mente femminile”

Intervento di Claudio Barbina, ingegnere, referente formazione e politiche attive
presso Federmanager FVG s

h. 16,55 “La parita di genere uno strumento di crescita industriale”
Intervento di Alessia Ruzzeddu, Presidente Associazione D.o.n.n.a. (Roma) e
professionista DEI culture presso importante azienda italiana

h. 1715 “Ruolo delle Universita nelle politiche di inclusione”
Intervento di Mariateresa Veltri, avvocato e docente a contratto di Diritto dell’ UE presso
I’Universita di Bologna

z h. 17,30 Panel “Generare cambiamento: esperienze di leadership e crescita in diversi

L contesti professionali”
Intervengono:

\ - Emiliana Leporace, avvocato, giurista d'impresa presso Ferraro Spa
- Giuseppina Roma, ingegnere, libera professionista, Direttore Tecnico di Cantiere
presso Ferraro Spa e founder di ADPERSONAM
- Rita Giusta, dirigente acquisti Ferraro Spa - Consigliere nazionale ADACI, coordinatrice del panel
h. 17,50 Panel “Generare innovazione e sviluppo d’ impresa: identita e tradizione

familiare, cultura e determinazione”
Intervengono:

- Elena Roppa, imprenditrice, esperta marketing e comunicazione, Delegata Donne del
Vino Regione Friuli Venezia Giulia

- Danila Lento, responsabile di produzione presso Cantine Lento S.C., Vice Delegata
Donne del Vino Regione Calabria

- Rita Giusta, dirigente acquisti Ferraro Spa - Consigliere nazionale ADACI, coordinatrice del panel

h. 18,10 “Donne, giovani, cambiamento per il futuro”
Intervento di Stefania Marcotti, rappresentante Stati Generali delle Donne per la regione FVG

h. 18,30 Conclusioni & Saluti finali

Modera Anna Freschi, Vice Presidente Nazionale ADACI
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Associazione ltaliana Acquisti FOQMANAGEMENT

e Supply Management

ADACI celebrera la Giornata internazionale contro la violenza

sulle donne nel mese di novembre 2026.




