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Visioni che guidano il futuro

Mauvurizia Cacciatorl

aliana e speaker motivazionale

Icona sportiva if

Il senso di appartenenza per valore del Tea

“Mai come in questo momento sono fermamente convinte
abbiamo alibi né scuse per tirarci indietro, ma solamente
determinazione per entrare in campo e vincere la nostra g

E una delle pib grandi campionesse della pallavolo italiana. In carriera ha
conquistato 5 scudetti, 5 Coppe nazionali, 3 Supercoppe italiane,

3 Coppe Campioni (Bergamo 1997 e 2000, Tenerife 2004),

1 Coppa CEV (Napoli 1999).

E stata capitana della Nazionale dove ha totalizzato 228 presenze,
vincendo un oro ai Giochi del Mediterraneo (2001), un bronzo e

un argento agli Europei del 1999 e del 2001.

Nei campionati mondiali del 1998, a Osaka,
viene eletta miglior palleggiatrice.

Oggi, mamma di due figli, moglie,
speaker aziendale, commentatrice tv e scrittrice.
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Il senso di appartenenza per valore del Team

Le aziende devono essere incredibilmente “proattive” non solo nel salvaguardare il loro atteggiamento positivo, a nel trasmetterlo
all’interno del proprio Team, Il messaggio motivazionale rende maggiormente utilizzando la metafora sportiva.

L'esempio sportivo offre ai manager aziendali un modello concreto per trasformare la gestione del team in un percorso di alta prestazione,
basato su resilienza, disciplina e leadership ispirazionale. Applicare la mentalitd di un atleta permette di migliorare non solo la produttivita,
ma anche la coesione e il benessere del gruppo di lavoro.

Ecco i pilastri fondamentali su cui lo sport contribuisce a migliorare le performance manageriali:

* Sviluppo della Resilienza e Gestione dello Stress

* Leadership come Guida, che ispira, valorizza i talenti e concede autonomia non solo Autorita
* Valorizzazione del Team tra Intelligenza Agonistica e Coesione

* Cultura del Feedback e Miglioramento Continuo

Esserci & importante per gli imprenditori e per i manager aziendali in particolar modo per chi deve gestire team e deve sviluppare
doti di leadership.

Partecipare per acquisire la consapevolezza di come stare in una squadra per renderla vincente aumentandone il senso di appartenenza.

Agenda

9.00 Accreditamento partecipanti e welcome coffee i\ |
9.30 Il contesto come i Valori dello Sport sono di ispirazione per la crescita dei leader |

9.45/11.00 Maurizia Cacciatori - Resilienza e Miglioramento continuo
L’importanza della resilienza e la gestione del talento: come sia difficile muovere i primi passi alla
ricerca di feedback positivi cercando il miglioramento continuo tra umilta e desiderio di emergere

11.00 Come contestualizzarlo in azienda per i professionisti chiamati sempre a migliorarsi, gestendo lo
stress, per ottenere i risultati prefissati.

11.20/11.40 Break

11.40/13.00 Maurizia Cacciatori - Senso di appartenenza e coesione
Essere un membro della squadra efficace significa essere nel gruppo.
Non si tratta solo di giocare insieme, ma di vivere come una squadra

13.00 Come contestualizzarlo in azienda per la crescita dei talenti e lo sviluppo di team vincenti
(manager organizzazione)

13.20 Pranzo

14.30 Mavrizia Cacciatori - L’importanza di essere una capitana
Essere la capitana significa mettersi costantemente in gioco, assumersi responsabilitd, gestire lo
stress, allenare I'empatia e quindi essere un leader che ispira, valorizza i talenti e concede autonomia.
Non solo Autorita imparando a gestire I'imprevisto cambiando
T ‘ .

la visione di gioco

15.40 Come contestualizzarlo in azienda per creare leader che ispirino il gruppo
essendo visti come guida e non come autorita costituita

16.00/16.30 Break
16.30/17.30 Temi Approfondimento e Q/ A con Maurizia Cacciatori
17.45 Chiusura evento
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Tariffe e iscrizioni

MADACI Master Class

Dario Fabbri - 12 Novembre 2026
Maurizia Cacciatori - 29 Gennaio 2027
Edwige Pezzulli - 11 Marzo 2027

Quota di partecipazione

Soci ADACI/ Clienti Randstad

Studenti under 30

Agevolazioni per iscrizione multiple personali e/ o aziendali

i prezzi indicati si intendono iva esclusa

Sconto 10% early bird per iscrizioni entro:

10 Ottobre 2026 - Fabbri
30 Novembre 2026 - Cacciatori
15 Gennaio 2027 - Pezzulli

Informazioni
ADACI

masterclass@adaci.it
Tel. 02.40072474

Informazioni
RANDSTAD

masterclass@randstad. it

Modalita Di Partecipazione
La partecipazione & gratuita previa registrazione online all’indirizzo:
https:/ / shop.adaciformanagement.it/ masterclass-d-autore-29-gennaio-2027.html

La partecipazione da diritto a 10 crediti per il mantenimento dell’attestazione Q2P ADACI
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