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THE FUTURE SUPPLY

COSTRUIRE ASSIEME FILIERE SOSTENIBILI E INNOVATIVE

ADACI PROGETTA UN NUOVO MODO PER MIGLIORARE
LE FILIERE DI FORNITURA

Nasce un progetto interregionale firmato ADACI per valorizzare la collaborazione tra imprese (Big Company e PMI) e il
mondo della formazione - Istituti Superiori e Universitad — delle Regioni Toscana, Marche, Umbria, Abruzzo e Molise.

L'obiettivo & creare sinergie concrete tra aziende e giovani talenti, favorendo I'innovazione, la crescita delle competenze e
lo sviluppo sostenibile delle filiere produttive.

Il progetto coinvolge anche le istituzioni territoriali e le Associazioni di Categoria, per costruire insieme un ecosistema
capace di generare valore e futuro.
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L’EVOLUZIONE PROGETTO INSPIRE
PER COSTRUIRE INSIEME FILIERE
SOSTENIBILI ED INNOVATIVE
Novembre 2026

SOSTENIBILITA CHE CREA VALORE:
SUPPLY CHAIN, PERSONE E FUTURO

GIOVEDI 14 Maggio 2026 Eventi svolti:

RISK PROCUREMENT
MANAGEMENT
24 Febbraio 2026

Campi Bisenzio (Fl)

dalle ore 14,00 alle 18,00

Villa Spinola

Loc. Madonna del Piano, 06079 Perugia PG
INNOVAZIONE ED Al
NEL PROCUREMENT
20 Novembre 2025
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SOSTENIBILITA CHE CREA VALORE:
SUPPLY CHAIN, PERSONE E FUTURO

14:00 Accoglienza & Registrazioni - Networking informale iniziale
Presentazione dell’Assemblea annuale dei soci ADACI della Sezione Toscana ed Umbria

14:20 Apertura istituzionale
Federica Dallanoce - Presidente Nazionale ADACI
Fabrizio Santini - Presidente ADACI Sezione Toscana/Umbria
Giovanni Testaferri - Purchase Office Manager - Margaritelli spa
Giuseppe Chiari - Vicepresidente Federmanager Perugia

15:00 Intervento 1 - Sostenibilita Ambientale nella Supply Chain
Dalla compliance al vantaggio competitivo: la supply chain sostenibile
- Casi concreti incentrati su:
* Scope 3 e impatto della supply chain: il caso Forvia
Relatrice: Feliciano Barbara - HSE & CO2 Manager West Europe Region (FORVIA - Faurecia Clean Mobility)

15:40 Intervento 2 - Welfare e Work-Life Balance
Supply chain sostenibile = persone sostenibili
* Welfare come elemento di onboarding

* Nuove skills e sostenibilita nei colloqui di lavoro
Relatori: RANDSTAD - Client Skilling Department

16:10 Intervento 3 - Quanto ti costa essere Green?
* Strumenti per valutare i costi occulti della sostenibilita nella Supply chain
Relatore: Leyx Francesco - Managing Director (HYPERLEAN)

16:30 Coffee Break - Networking e pausa

16:50 Intervento 4 - |l futuro della sostenibilita?
Il Futuro sard sostenibile?
* Impatto della sostenibilita nel campo degli imballaggi — da costo a saving
* Packaging e Packaging Waste Regulation (Reg. EU 2025/ 40) e impatto sul business
Relatore: Glerean Paolo - Head of Sales and Marketing (ALIPLAST)

17:30 Intervento 5 — HR e sostenibilita
Come le Risorse Umane rendono concreta la sostenibilita
* Competenze, benessere, attrattivita: |'HR come motore della sostenibilitd (anche in supply chain)
* People Management oggi: il contributo AIDP
Relatrice: Anchino Anna - Head of HR & Legal ART Spa e Presidente AIDP Umbria

18:00 Aperitivo Networking - Momento informale per relazioni e confronto

segreteriasede@adaci.it

https:/ /shop.adaci.it/inspire-14-mag-26-perugia.html

La partecipazione all’evento da diritto a 3 crediti per il mantenimento dell’attestazione Q2P ADACI




