Lista dei Candidati alla carica di Consigliere Nazionale
(Note: & = Consigliere uscente)

COGNOME NOME SEZIONE | SOCIO DAL NATO NEL NOTE
1. Adascalitei Mariana Lom/Lig 2021 1977
2. Baldazzi Alessandro Emi/Mar 2012 1964
3. Bartolucci Mirko Emi/Mar 2019 1976
4. Benetello Nevio TreVenezie 1998 1959
> Berionni Paolo Pie/VdA 2004 1959 &
6. Bini Riccardo Centro-Sud | 2023 1966
7. Bolzon Cristian TreVenezie | 1999 1974
8. Bruggi Claudio Lom/Lig 2006 1968 &
9. Bruni Roberta Centro-Sud 2020 1970
10. Calanca Luca Emi/Mar 2007 1965
11. Camurri Federica Emi/Mar 2014 1984
12. Cao Valerio Tos/Umb 2022 1986
13. Dallanoce Federica TreVenezie 2009 1964 &
14. Delgadillo Rodrigo Tos/Umb 2003 1966
15. Donalisio Sergio Tos/Umb 2000 1967
16. Fedele Giovanni Centro-Sud 2021 1982
17. Freschi Anna TreVenezie 2003 1966 &
18. Genco Vincenzo Lom/Lig 1998 1963
13. Giallonardo Errico Centro-Sud | 2023 1978
20. Gilardi Guido Eugenio Enrico Tos/Umb 2003 1962 &
21. Giusta Rita Centro-Sud | 2015 1967 &
22. Grisci Roberto Centro-Sud 2021 1967
23. Innocenti Fabio Tos/Umb 2008 1958
24. Lorenzin Marco Emi/Mar 2022 1968
25. Melandro Pierdanilo Centro-Sud 2022 1988




COGNOME NOME SEZIONE SOCIO DAL NATO NEL NOTE
26. Messidoro Luca Pie/VdA 2019 1977
27. Musso Paolo Emi/Mar 1997 1964
28. Quaroni Monica Lom/Lig 2023 1979
29. Robinelli Gianni TreVenezie 1992 1965 &
30. Rossi Riccardo Tos/Umb 2013 1978 &
31. Ruffini Stefano Lom/Lig 2014 1972 &
32. Stanca Maurizio Centro-Sud 2023 1974
33. . .
Tarchi Fabrizio Tos/Umb 2018 1965
34. Tremolada Alberto Emi/Mar 2017 1964
35. Venturi Marco Emi/Mar 2010 1970 &
Lista dei Candidati alla carica di Revisore dei Conti
( Note: & = Revisore uscente)
COGNOME NOME SEZIONE SOCIO DAL NATO NEL NOTE
Gallo Giancarlo Pie/VdA 2002 1954 & - iscritto
all'albo
Lista dei Candidati alla carica di Proboviro
( Note: & = Proboviro uscente)
COGNOME NOME SEZIONE SOCIO DAL | NATO NEL NOTE
Anzivino Michele Lom/Lig 1975 1940 &
Denti David Angelo Lom/Lig 2017 1966 &
Zinali Adriano Pie/VdA 1992 1963
Zinanni Cesare Tos/Umb 1995 1955 &




NOTE DI PRESENTAZIONE CANDIDATURE
A MEMBRO DEL CONSIGLIO NAZIONALE PER IL TRIENNIO 2026-2028

ADASCALITEI MARIANA

Anno nascita: 1977 Socio dall’anno: 2021

Titolo di Studio: Laurea in Scienze della Comunicazione

Attivita attuale: PROCUREMENT MANAGER

Curriculum Vitae:

Ingersoll Rand: 2025— Present Procurement Manager for the IR plant located in Lonate Pozzolo

Responsible for Strategic Sourcing and Coordination of the team

J Terms & Conditions Contract analysis (4 main contracts /quarter) for risk assessment and

mitigation; ¢ Identifying savings opportunities of 108KUSD /quarter for two plants through VA/VE

projects, resourcing, and price negotiation for recurrent items. ¢ Vendor rating optimization, e
Scorecard monitoring, and implementation of corrective actions Net Working

Capital optimization for Finance 74KUSD /quarter e Make-or-Buy analysis o
Management of service contracts ¢ VMI (Vendor Managed Inventory) / stocking agreement

management e Value Engineering (Internet for industry) Teardown project implementation:

2 main Projects by year

Results-driven professional with hands-on experience in procurement, risk analysis, sustainability,

strategic negotiation, and cost optimisation. Proven track record of leading cross-functional teams

to achieve significant cost savings while maintaining high-quality standards. Recognised for

spearheading the reorganisation of procurement departments and implementing new purchasing

strategies. Skilled in analysing market trends, mitigating risks, and identifying opportunities for

process improvement. Demonstrated expertise in navigating emergency purchases during critical

situations, including covid-19 pandemic and war in Europe. Possess a multicultural mindset with a

commitment to driving operational efficiency and fostering collaboration to contribute to overall

business success. Proficient in SAP, AS400, Visual Manufacturing, Jaggaer, Adobe, and MS Office.

Areas of Expertise ¢ Dolphin & Supplier Negotiation ¢  Supply Chain Management ¢

Emergency Purchase Management 4 Strategic Sourcing ¢ Procurement
Strategies ¢ Market Trend Analysis ¢ Process Improvement ¢ Problem Resolution ¢
Standardization ¢ Team Building & Leadership ¢ Budgeting & Risk Analysis ¢

Relationship Management
Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere
Eventi per Universita e Soci Junior; Mentorship, Club di lettura ADACI

BALDAZZ| ALESSANDRO

Anno nascita: 1964 Socio dall’anno: 2012

Titolo di Studio: perito elettrotecnico

Attivita attuale: DIREZIONE OPERATIVA

Curriculum Vitae:

Ho iniziato la professione di Buyer nel 1986, nel settore Automotive. Ho operato per 11 anni in
guesto settore gestendo rapporti con fornitori esteri dell'estremo Oriente, Europa, Europa dell'Est
occupandomi di strategie e contrattazioni di Acquisto e gestione Logistica e di approvvigionamenti.
Ho poi assunto la Direzione Supply Chain all'interno di un Gruppo Privato Italiano partecipando alla




gestione dello sviluppo Internazionale , compreso attivita di attivazione di produzioni ibn Far East,
Sud America , Europa dell'Est eed Europa Occidentale. L'acquisizione da parte di un gruppo UK
guotato in Borsa a Londra mi ha proiettato a diventare COO della divisione International ed a far
parte dell'Executive Team , il CdA di riferimento per i piani di crescita e di sviluppo dell'intera
divisione / gruppo. Personalita intraprendente e determinata. Pragmatismo e Proattivita e Nella
carriera ha conseguito importanti traguardi di crescita e di sviluppo dell’azienda e Importanti
esperienze internazionali e nella gestione strategica ® Gestione di TEAM in vari paesi con culture
diverse. Forte propensione all’adattamento e Attenzione alla valorizzazione delle persone e
creazione di Talenti attraverso contatti stretti e di collaborazione con le Universita ® Attenzione agli
aspetti di Sostenibilita e Green Economy e Attenzione e sostegno al codice Etico aziendale e Il leader
e non il Capo, con grande attenzione allo sviluppo delle proprie persone / Team nella gestione di
progetti speciali ed utilizzo di metodologie di feedback e riconoscimento del successo e Esperienza
nei consigli direttivi ed EXEC per la gestione di piani strategici e “vision” sul Business attraverso la
relazione con gli altri direttori di Funzione

Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

Attivita sviluppo territoriale e rappresentanza dell'associazione vs eventi, altre associazioni ,
universita , aziende

BARTOLUCCI MIRKO

Anno nascita: 1976 Socio dall’anno: 2019

Titolo di Studio: laurea ing. Elettronica

Attivita attuale: Group Procurement Director

Curriculum Vitae:

Con oltre 26 anni di esperienza nella strategia e organizzazione degli acquisti globali, ho maturato
un percorso professionale trasversale in settori complessi e dinamici come gli elettrodomestici
(White Goods), la realizzazione di macchine industriali, il Food & Beverage e I'arredamento. Il mio
approccio si fonda sulla capacita di guidare team globali e cross-funzionali, promuovendo la
centralizzazione strategica degli acquisti e |'ottimizzazione dei processi lungo tutta la catena del
valore. Nel corso della mia carriera ho progettato e implementato processi di procurement avanzati,
strutturato e guidato team di acquisto internazionali, definito e monitorato KPI di performance, e
sviluppato roadmap di efficientamento della supply chain con impatti misurabili in termini di costi,
qualita e tempi. Ho condotto negoziazioni globali complesse e contribuito alla definizione di
business plan strategici, integrando strumenti digitali e soluzioni collaborative per la gestione della
supply chain. La mia esperienza si estende anche alla gestione di team interfunzionali a livello
globale, coinvolgendo funzioni come Ricerca & Sviluppo, Produzione, Qualita e Acquisti, con
responsabilita su gruppi di lavoro da 3 a 70 persone, sia in presenza che in modalita virtuale. Sono
certificato Lean Six Sigma Master Black Belt, CSCP e in Procurement, e da anni affianco all’attivita
manageriale quella di docente presso business school italiane e internazionali, trattando temi quali
gli acquisti globali, la contrattualistica, il Lean Manufacturing, la riduzione dei costi e I'organizzazione
del procurement globale. Ho avuto l'onore di essere punto di riferimento per progetti di
Procurement Excellence in contesti multinazionali, riportando direttamente a Steering Committee
e Board of Directors. Collaboro attivamente con universita italiane ed estere su progetti di ricerca e
innovazione, con pubblicazioni a livello internazionale. Inoltre, ricopro ruoli di Ambassador,
Vicepresidente e Consigliere in diverse associazioni di categoria, contribuendo allo sviluppo della
cultura del procurement e dell’eccellenza operativa.



Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

Con entusiasmo e senso di responsabilita, presento la mia candidatura a Consigliere Nazionale
ADACI, con I'intento di contribuire attivamente allo sviluppo dell’associazione attraverso iniziative
concrete e mirate, in linea con i valori fondanti di ADACI e con le sfide attuali e future del mondo
degli acquisti. La mia attivita si concentrera su quattro direttrici principali: 1. Innovazione dei
processi e sviluppo della rete Acquisti nel Centro Italia Intendo promuovere iniziative che
favoriscano I'innovazione nei processi di procurement, con particolare attenzione al territorio del
Centro Italia, in primis Marche e regioni limitrofe. L'obiettivo e rafforzare la rete professionale degli
acquisti, valorizzando le eccellenze locali e creando sinergie tra imprese, enti pubblici e
professionisti. Questo approccio mira a rendere ADACI un punto di riferimento strategico per il
territorio. 2. Crescita e coinvolgimento dei soci Credo fortemente nel valore del singolo socio. Per
guesto, miimpegnero a rafforzare il senso di appartenenza e a promuovere la partecipazione attiva,
motivata e continuativa. Intendo proporre percorsi di crescita professionale, momenti di confronto
e networking, e strumenti di valorizzazione delle competenze, affinché ogni socio possa sentirsi
protagonista e parte integrante dell’evoluzione dell’associazione. 3. Promozione e diffusione della
cultura ADACI Uno dei miei obiettivi sara far conoscere ADACI a nuovi potenziali soci, in particolare
giovani professionisti, PMI e realta pubbliche e private ancora poco coinvolte. Attraverso eventi,
collaborazioni con universita e istituzioni, e campagne di comunicazione mirate, intendo contribuire
a diffondere la cultura degli acquisti e il ruolo strategico della funzione procurement. 4. Dialogo con
la Pubblica Amministrazione Ritengo fondamentale includere la Pubblica Amministrazione tra gli
interlocutori privilegiati di ADACI. La PA rappresenta un ambito cruciale per I’evoluzione dei processi
di acquisto, e puo beneficiare enormemente delle competenze e delle best practice sviluppate in
ambito associativo. Mi impegnero a favorire il dialogo, la formazione e la collaborazione tra ADACI
e gli enti pubblici, promuovendo trasparenza, efficienza e innovazione. Con questa candidatura,
metto a disposizione la mia esperienza, la mia visione e la mia passione per contribuire alla crescita
di ADACI e al rafforzamento del ruolo strategico della funzione acquisti in Italia.

BENETELLO NEVIO

Anno nascita: 1959 Socio dall’anno: 1998

Titolo di Studio: Laurea in Scienze dell'Economia Aziendale

Attivita attuale: Consigliere di Amministrazione San Marco DT BH

Curriculum Vitae:

Sono un Professionista con oltre 25 anni di esperienza nella Direzione Acquisti di Gruppo in aziende

di primo piano, con una forte specializzazione nell'implementazione di processi innovativi e

metodologie volte all’ottimizzazione e al miglioramento continuo della funzione acquisti. Le mie

principali competenze principali riguardano: e Negoziazione e approvvigionamento di materie

prime e servizi a livello sia nazionale che internazionale.  Global Sourcing e sviluppo di partnership

strategiche, con particolare attenzione a innovazione e sostenibilita. Dal 1998 sono attivo in ADACI

(Associazione ltaliana Acquisti e Supply Management), dove ho ricoperto numerosi incarichi sociali

sia a livello nazionale che territoriale e svolto attivita di formazione. Sono inoltre relatore in ambito

accademico su temi di procurement e gestione dell’'innovazione presso: e Universita di

Padova Universita di Udine e Universita “La Sapienza” di Roma Formazione e certificazioni: e
Laurea in Scienze dell’Economia Aziendale (Unitelma — La Sapienza di Roma). ¢ Executive

Certificate in International Management and Strategy (CIMBA — University of lowa, USA). e
Certificazioni: o CEPAS — Negotiation Manager o Q2P Esperto Acquisti e Supply

Management L3 — ADACI La mia pluriennale esperienza nel mondo degli acquisti e I'impegno

costante in ADACI e nella formazione accademica mi spingono per contribuire attivamente allo



sviluppo dell’associazione. Intendo mettere a disposizione competenze manageriali, visione
strategica e capacita di networking per rafforzare il ruolo di ADACI come punto di riferimento nel
procurement, sostenendo innovazione, sostenibilita e crescita professionale dei soci.

Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

| temi su cui intendo impegnarmi sono:

1. Innovazione digitale nel procurement Promuovere I'adozione di tecnologie avanzate (Al,
data analytics, e-procurement) per migliorare efficienza, trasparenza e capacita decisionale delle
funzioni acquisti.

2. Sostenibilita e responsabilita della supply chain Integrare criteri ESG nei processi di
approvvigionamento, diffondere pratiche di economia circolare e favorire partnership con fornitori
orientati a innovazione e sostenibilita.

3. Formazione e crescita della comunita professionale Rafforzare i programmi di certificazione
e la collaborazione con universita e imprese, creando una community dinamica che valorizzi
competenze, networking e sviluppo continuo dei soci.

BERIONNI PAOLO

Anno nascita: 1959 Socio dall’anno: 2004

Titolo di Studio: Laurea Magistrale in Ingegneria Nucleare

Attivita attuale: DIRECTOR, VENDORS MANAGEMENT in CORCYM S.r.l. (settore MEDICAL
TECHNOLOGIES)

Curriculum Vitae:

Consolidata esperienza in aziende industriali internazionali in ambito Supply Chain, Operations,
Logistics, Purchasing & Procurement, Material Management.

Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

Contribuire al miglioramento della gestione dell'associazione, promuovere iniziative a favore dei
soci, divulgare le attivita sviluppate e partecipare agli eventi organizzati anche con testimonianze.

BINI RICCARDO

Anno nascita: 1966 Socio dall’anno: 2023

Titolo di Studio: Laurea Economia e Commercio LUISS Roma

Attivita attuale: Partner Bip Consulting Group - Consigliere ADACI Sezione Centro Sud

Curriculum Vitae:

Riccardo Bini ha maturato un’esperienza pluriennale nella consulenza strategica e direzionale
(Telos, Deloitte, BIP Consulting Group), costruita prevalentemente nel mondo degli
approvvigionamenti, per le principali realta aziendali nazionali e internazionali. Di seguito si
riportano i suoi principali lavori realizzati in diversi settori di business: ¢ nell’Oil&gas ha
collaborato con ENI alla realizzazione del modello di Governance della spesa e controllo delle
performance d’acquisto del Gruppo, al disegno e implementazione del nuovo modello di Vendor
Management world wide e al lancio di Open Es, la prima piattaforma nazionale dedicata allo
sviluppo di un approccio sostenibile al proprio buiness model ed aperta a tutte le aziende con logica
cross industry. e nell’Energy ha collaborato con ENEL per 'adozione di una soluzione digitale
per la gestione del workload e del talent management dei buyer corporate e delle singole country e
alla redazione di Business Plan e disegno del modello organizzativo, per lo sviluppo di unita di
business dedicate al mercato dell’efficienza energetica e delle fonti rinnovabili (EnelSi). ® nel
Financial Services & Insurance, ha realizzato per il Gruppo Generali il nuovo modello di procurement
reporting di Gruppo, ha indirizzato la gestione strategica degli acquisti OPEX di Gruppo e ha abilitato
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I’'adozione di soluzioni digitali (Al, RPA) per i processi di acquisto; per Monte dei Paschi e BPM ha
realizzato progetti di BPR e analisi staregica della spesa. ® nel Manufactuting, ha realizzato per
Leonardo il nuovo modello organizzativo e gestionale di Leonardo Global Services, ovvero della
centrale acquisti di Gruppo per gli approvvigionamenti indiretti e diretti sinergizzabili. e nel
Transportation ha supportato I’AD di Grandi Stazioni nella gestione delle attivita operative relative
al progetto di scissione e costituzione delle due New Co Rail e Retail, ha realizzato per Alitalia I’analisi
strategica della spesa e la successiva elaborazione del piano di sourcing finalizzato a cost saving, per
Autostrade per I'ltalia ha contribuito alla reingegnerizzazione del modello di Vendor Qualification.
J Nelle Telco ha realizzato interventi di BPR e strategic sourcing presso i principali operatori di
mercato, quali Vodafone, Wind e 3. ¢ nel Public Sector ha supportato I'avvio del Programma
di razionalizzazione della spesa della Pubblica Amministrazione e I'ingegnerizzazione del modello
gestionale e operativo di Consip S.p.A. Nella progettazione ed erogazione di percorsi formativi, ha
ricoperto i seguenti incarichi: — Ideatore e coordinatore di C-level Round Table, quale
laboratorio di innovazione e sharing delle conoscenze per i massimi vertici aziendali. — Referente
Scientifico del Master in Acquisti e Supply Management, percorso formativo finalizzato alla
certificazione CPSM® dell'ISM (The Institute for Supply Management) presso LUISS Business School.
- Docente di Scienza dell’Organizzazione presso la Scuola di Polizia Tributaria della Guardia di
Finanza (anni accademici 1990-96). — Docente di Sistemi di Procurement presso Universita di
Tor Vergata Roma e Universita della Repubblica di San Marino. — Ideatore di percorsi formativi
professionali presso Eni Corporate University. —  Ideatore e Direttore del primo Master, a livello
internazionale, dedicato allo sviluppo di competenze gestionali nel mondo del motorsport presso
LUISS Business School, in collaborazione con ACISport e con il supporto tecnico di Ferrari, Abarth,
Maserati, Ducati, Porsche Italia (Motorsport Management Master). — Conferenziere e autore di
articoli e pubblicazioni, in ambito di procurement management, su riviste di settore. Attualmente
Partner di BIP Consulting Group, fondatore e responsabile del Competence Centre Procurement,
con un organico di 50 risorse, oltre ad un network di esperti legali e merceologici, dedicato allo
sviluppo di soluzioni strategiche e gestionali per il mondo del procurement sulle tre direttrici
dell’evoluzione del modello organizzativo e gestionale della Direzione Acquisti, della digitalizzazione
e applicazione di soluzioni Al based e dello sviluppo di un approccio sostenibile al procurement. In
ADACI & consigliere della sezione centro-sud, con delega alle relazioni con Universita ed Istituti di
ricerca.
Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere
Propongo di indirizzare la mia attivita di consigliere nazionale verso iniziative di creazione di valore
per I’Associazione attraverso: - L'interazione con Universita, Business School ed Istituti di
Ricerca: o Contribuire attivamente allo sviluppo della neonata collaborazione con la Scuola
Superiore Sant’Anna di Pisa finalizzata alla realizzazione di survey e studi di settore per
I'identificazione e la condivisione delle principali evidenze, best practices e tendenze raccolte da
gruppi imprenditoriali e aziende nazionali, aderenti al panel. o Supportare tutti gli atenei (es.
Universita Aquila, Universita Siena, SS Sant’Anna di Pisa, etc.) interessati a progettare ed inserire nei
loro programmi formativi: @ Corsi di laurea finalizzati allo sviluppo di competenze verticali e
specialistiche in ambito procurement management Master per laureati/diplomati o
Executive per CPO/Category Manager Corsi verticali su nuove soluzioni tecnologiche, su best
practices o su specifiche filiere di acquisto (es. fashion expert buyer) -  Accrescere visibilita e
percezione di ADACI sul mercato: o Promuovere la redazione di POV/White paper o]
Istituzionalizzare la produzione di un “quaderno” ADACI, articolato in sezioni che riguardano
i principali macrofenomeni afferenti al mondo del procurement management (es. trend
occupazione, stipendi medi, obiettivi di saving percepiti, casi ci corruzione, etc.) per tracciare delle
trend line monitorabili nel tempo. - Sostenere il ruolo di ADACI quale riferimento per Stakeholder



ed Enti normativi e Governativi sulle tematiche nazionali in ambito acquisti: 0 Partecipazione a
eventi mediatici a rilevanza nazionale o Promozione di guide lines e indicazioni utile ad
orientare la formazione normativa di settore

BOLZON CRISTIAN

Anno nascita: 1974 Socio dall’anno: 1999

Titolo di Studio: Perito Industriale Capotecnico

Attivita attuale: CPO & Supply Chain Director di Breton SpA

Curriculum Vitae:

51 anni, sposato con 2 figli. Ha iniziato ad operare nel contesto degli Acquisti alla soglia degli anni
2000.Una base di studi tecnici con I'integrazione negli anni di svariati percorsi formativi ed executive
con diverse realta formative (tra le quali ADACI Formanagement, MIP-POLIMI, Festo Consulting,
Valessentia, Arvenys, Confindustria, ecc.) gli hanno permesso di arricchire il proprio bagaglio
personale e professionale in ambiti non esclusivamente degli acquisti e della logistica. Bagaglio
personale e professionale che nel tempo ha sempre cercato di trasmettere a colleghi, collaboratori
ed ai partecipanti dei percorsi formativi di ADACI Formanagement con il ruolo di docente. E
attualmente Vice Presidente della Sezione territoriale Tre Venezie di ADACI, dopo aver ricoperto
anche il ruolo di Presidente di Sezione nei precedenti mandati. Ama il confronto e la relazione nel
contesto professionale, in quanto fonte di miglioramento ed arricchimento continuo. Ha svolto un
ruolo rilevante nella crescita dei rapporti internazionali tra ADCI e la corrispondente Associazione
Slovena degli Acquisti ZNS

Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

Vorrei poter contribuire alla continua crescita di ADACI anche in ambito Nazionale e non solo
Territoriale, come fatto prevalentemente fino ad oggi. lo stesso con particolare rilievo nello sviluppo
dei rapporti e delle relazioni professionali tra i soci Adaci, per una reciproca crescita

BRUGGI CLAUDIO

Anno nascita: 1968 Socio dall’anno: 2006

Titolo di Studio: Laurea in Ingegneria Gestionale

Attivita attuale: CONSULENTE E FORMATORE

Curriculum Vitae:

Laureato in Ingegneria Gestionale al Politecnico di Milano, ha lavorato nel settore tessile presso il
Cotonificio Roberto Ferrari e successivamente nel gruppo Franzoni, dove si &€ occupato di acquisti,
produzione, logistica e controllo dei costi nella divisione filati elasticizzati, Elasfil. Come responsabile
acquisti della Sampla Belting ha maturato poi nel corso di 9 anni esperienza di acquisti e tecnologia
in una media realta multinazionale specializzata nei conveyor belts, settore gomma e plastica. A
partire dal 2007 € in Vortice Elettrosocial, dove dal 2009 a inizio 2019 ha coperto il ruolo di
Purchasing Director, con la responsabilita degli acquisti di beni e servizi e dello sviluppo strategico
del network dei fornitori. Dal 2019 & dedicato alla formazione e consulenza direzionale. Pragmatico
e orientato ai risultati, & appassionato di strategia, organizzazione e tecnologie. Esperienze nella
simulazione di sistemi logistico-manifatturieri, interessato ai linguaggi di programmazione e maker
a tempo perso. Da alcuni anni € impegnato nella diffusione della cultura nel risk management.
Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

Ambito universita, progetti di ricerca




BRUNI ROBERTA

Anno nascita: 1970 Socio dall’anno: 2020

Titolo di studio: Laurea /MBA

Attivita attuale: PROCUREMENT REGIONAL LEAD IN AZIENDA BIOPHARMA (ABBVIE INC)
Curriculum Vitae:

Laurea in Scienze Statistiche ed Economiche, ha intrapreso la carriera nel settore farmaceutico
(Pharmacia&Upjohn; Pfizer; Abbott; AbbVie) ricoprendo ruoli di crescente responsabilita
nell'ambito della Supply Chain, del lancio e sviluppo nuovi prodotti, Project Management. Da oltre
10 anni esercita nel Procurement, con particolare focus sugli acquisti per i Siti di fabbricazione
chimico-farmaceutico. Da Procurement Manager del Sito italiano di AbbVie , ha assunto da qualche
anno il ruolo di Procurement Regional Lead, gestendo le strategie di acquisto e coordinando i Site
procurement team di diversi stabilimenti AbbVie. Ha maturato una solida esperienza e profonda
conoscenza dei processi di approvvigionamento in contesti complessi e multinazionali,
contribuendo all'ottimizzazione dei processi e delle organizzazioni, alla gestione del rischio e
sostenibilita della fornitura, alla riduzione dei costi e al miglioramento della collaborazione cross-
funzionale.

Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

Sviluppo di iniziative mirate alla valorizzazione culturale e professionale dei giovani professionisti
nel Procurement - Promozione del ruolo strategico del Procurement: creare una Certificazione di
Qualita del Procurement rilasciata da ADACI, che attesti I'eccellenza dei processi e delle competenze
delle funzioni Procurement aziendali, (simile alla ISO9001 o al Great Place to Work). Questo
strumento servirebbe a valorizzare |'efficacia, la trasparenza e il valore strategico delle direzioni
acquisti e a rafforzarne la reputazione all'interno e all'esterno delle organizzazioni. ADACI , come
ente certificatore italiano, potrebbe assumere un ruolo centrale nella definizione degli standard e
nel rilascio delle certificazioni, traendone beneficio in termini di autorevolezza, visibilita e nel medio-
lungo termine, anche sotto il profilo economico, grazie ad un sistema sostenibile di accreditamento
e auditing. Questa iniziativa rafforzerebbe il posizionamento di ADACI come punto di riferimento
nazionale per |'eccellenza nel Procurement.

CALANCA LUCA

Anno nascita: 1965 Socio dall’anno: 2007

Titolo di Studio: perito industriale

Attivita attuale: STRATEGIC SOURCING DIRECTOR

Curriculum Vitae:

Prima come Buyer Senior e successivamente come Purchasing manager, ho maturato, in ambito
nazionale ed internazionale, una consolidata esperienza nelle funzioni sourcing e procurement. Da
sempre attento alle opportunita offerte dai paesi Low Cost, ho promosso e gestito, come temporary
resident manager, la delocalizzazione di fonti di approvvigionamento e unita produttive in Cina.
Come termporary resident manager a Stoccarda (Germania), ho assunto la direzione acquisti di
Elumatec Ag, azienda leader nel proprio settore. Nel corso degli ultimi due anni sono stato
nominato, in ambito corporate, Strategic Sourcing Director, con |'obbiettivo specifico di coordinare
in modo sinergico le funzioni sourcing di tutte le societa del gruppo.

Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

Organizzazione di eventi/progetti finalizzati a promuovere lo sviluppo associativo




CAMURRI FEDERICA

Anno nascita: 1984 Socio dall’anno: 2014

Titolo di Studio: Laurea in Economia e Marketing Internazionale

Attivita attuale: DOCENTE ED ESPERTA IN ACQUISTI INDIRETTI

Curriculum Vitae:

CEO di FC Safety Lab, Presidente e Fondatrice di FIMIMPRESE, imprenditrice con oltre 20 anni di
esperienza nella compliance aziendale, salute e sicurezza sul lavoro, ambiente e procurement
strategico. Dal 2004 al 2022 ha maturato una lunga esperienza come Responsabile degli Acquisti
Indiretti, con competenze avanzate in negoziazione, gestione fornitori e contratti. In Caprari S.p.A.
ha ricoperto ruoli di crescente responsabilita — Compliance Manager, RSPP e Auditor ISO, Safety &
Environment Manager, Responsabile impianti generali e servizi infrastrutture — gestendo in
autonomia salute, sicurezza e ambiente per gli stabilimenti di Modena e Rubiera. Oggi guida FC
Safety Lab come Chief Executive Officer, societa che supporta le imprese negli adempimenti
normativi e nella digitalizzazione dei processi di sicurezza e ambiente. E inoltre Vice Presidente di
Fenlmprese Dubai e Consultant for Health & Safety Officer, accompagnando imprenditori e manager
nello sviluppo di modelli di business innovativi in Italia e negli Emirati Arabi Uniti. © Competenze
distintive Leadership e direzione aziendale (CEO — FC Safety Lab) Rappresentanza associativa
(Presidente e Fondatrice di FIMIMPRESE) Health & Safety Management (D.Lgs. 81/08, 1SO 45001,
ISO 14001) Compliance, auditing e governance Procurement e gestione fornitori (2004 — 2022)
Facility Management e servizi generali Marketing e promozione attraverso i social media
Networking e sviluppo di business internazionali (Italia — Dubai)

Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

marketing associativo e favorire lo sviluppo di collaborazione con fondi interprofessionali e
associazioni manageriali

CAO VALERIO

Anno nascita: 1986 Socio dall’anno: 2022

Titolo di Studio: Laurea magistrale in Ingegneria

Attivita attuale: CORPORATE PURCHASING MANAGER

Curriculum Vitae:

Laureato in ingegneria presso l'ateneo di Roma Tre, attualmente sono Responsabile dell'ufficio
acquisti per il Gruppo Meccanotecnica Umbra spa. Ho maturato una ormai decennale esperienza
nel settore Acquisti e Supply Chain. Lungo il percorso ho avuto la fortuna, grazie anche alla mia
formazione ingegneristica, di lavorare anche come tecnico, disegnatore e Project manager in varie
realta aziendali tra cui Continental Automotive e Solaredge e-mobility. Questo mi ha permesso di
avere una visione a 360gradi della realta aziendale. Socio ADACI da alcuni anni, sono attualmente
impegnato per aiutare la crescita dell'Umbria all'interno dell'associazione. A livello associativo
provengo da molte esperienze nel Rotaract, Rotary, Unitalsi, AVIS e varie altre realta locali.
Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

Mi sento motivato a lavorare con i giovani promuovendo una maggiore partecipazione
all'associazione finalizzata a creare una solida base di professionalita e professionisti del settore.
Questo senza fare mancare il mio impegno locale in Umbria per la promozione e la crescita locale di
ADACI.
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DALLANOCE FEDERICA

Anno nascita: 1964 Socio dall’anno: 2009

Titolo di Studio: Laurea in Economia Aziendale e Master in Business Administration

Attivita attuale: SENIOR ADVISOR DI SUPPLY CHAIN, BUSINESS COACH, GIORNALISTA

Curriculum Vitae:

Classe 1964, si occupa da oltre 30 anni di Supply Chain e Acquisti con curiosita e approccio
innovativo. Laureata in Economia e Commercio, ha iniziato la sua crescita nel gruppo CNH Industrial,
azienda globale specializzata in macchinari e servizi per |'agricoltura e movimento terra sviluppando
competenze in una societa all’avanguardia e in ambiente internazionale. Ha ricoperto diversi ruoli
manageriali e ha sviluppato un profilo di master in Corporate Control a tutti i livelli. Questa attivita
I'na coinvolta in tutte le funzioni del Gruppo: dalla finanza al marketing e alle vendite.
Successivamente si & spostata nel mondo della consulenza gestendo processi cross-management di
clienti chiave e la sua esperienza di gestione strategica si € estesa nei ruoli di CEO e Amministratore.
E’ docente in Master in ambito Supply Chain e Procurement in materia di Risk Management e
Sostenibilita al Mip e Universita di Udine, Unimore, Collabora con diverse Business School, autrice
di articoli e pubblicazioni, relatore a convegni sui temi Supply Chain e Procurement. E’ formatore
certificato Q2P L3 di ADACI e Senior Advisor di Supply Chain. Dal 2013 Socio Fair Play Consulting Srl.
In Adaci e parte del direttivo, gia consigliere delle 3Venezie e poi consigliere nazionale, oggi ricopre
la posizione di Segretario Generale del consiglio e Vice Presidente Nazionale.

Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

CPO Community, Articoli, rapporti con Associazioni, Sviluppo Al

DELGADILLO RODRIGO

Anno nascita: 1966 Socio dall’anno: 2003

Titolo di Studio: Diploma scuola media superiore

Attivita attuale: RESPONSABILE FLUSSO PRODUTTIVO / ACQUISTI

Curriculum Vitae:

Dal 1997 al 2022 Responsabile Acquisti presso Paolino Bacci (costruzione macchine utensili), nel
2022 Responsabile Acquisti in Ele.Mac. (produzione quadri elettrici per macchine e automazione),
dal 2023 a giu.2025 Responsabile Pianificazione e Programmazione Produzione presso Elettroline
Automazione (produzione quadri elettrici per macchine e automazione); da luglio 2025
Responsabile Flusso Produttivo / Acquisti presso Isac (produzione controlli numerici, PC industriali
e moduli per automazione). Socio Adaci dal 2003 e Approvvigionatore Senior dal 2008 e Socio
Qualificato L2 dal 2012

Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

Promozione e sviluppo associativo, organizzazione eventi e convegni, creazione di opportunita per
far conoscere ADACI sia nella comunita degli acquisti che non

DONALISIO SERGIO

Anno nascita: 1967 Socio dall’anno: 2000

Titolo di Studio: Laurea Magistrale In Economia

Attivita attuale: HEAD OF BU SUPPLY CHAIN AND PROCUREMENT

Curriculum Vitae:

Senior Procurement & Supply Chain Executive con oltre 25 anni di esperienza internazionale nella
gestione di processi complessi di approvvigionamento, Supply Chain e S\&OP, con una forte
focalizzazione su ottimizzazione, innovazione e sviluppo sostenibile delle relazioni con i fornitori.
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Ho maturato competenze consolidate in settori ad alta complessita (chimico, farmaceutico, energia,
automotive e manufacturing) lavorando in contesti multinazionali e multiculturali (Europa, Far East,
USA). Mi distinguo per la capacita di integrare strategia e execution, guidando team globali e
progetti di trasformazione organizzativa e digitale. **Esperienza professionale** * **Tesar (R\&S
Group)** — Head of Supply Chain & Procurement (CPO), con responsabilita globale e riassetto del
dipartimento procurement/logistica. Implementazione di S\&OP, Business Intelligence, MRP e
negoziazione di contratti strategici a livello internazionale. * **FIS — Fabbrica Italiana Sintetici** —
Senior Procurement & Logistic Director (CPO), responsabile di uno spend globale di 400 M€ e di un
team in EU, USA e Cina. Implementazione SRM, S\&OP e Supplier Relationship Program;
negoziazione contratti internazionali e definizione di strategie di sviluppo fornitori. * **Solvay** —
Senior Procurement Manager, membro del team internazionale post-acquisizione Rhodia (800 M€
Technical Goods & Services). Responsabile del procurement di tutti gli stabilimenti italiani e
implementazione progetti lean, con forte impatto su saving e produttivita. * **Roechling
Automotive** — Procurement Manager con responsabilita sullo spend della BU e revisione dei
processi di acquisto e logistica. * **Teleco Cavi (Siemens Group)** — Deputy Procurement Manager
con responsabilita su piu stabilimenti e gestione contrattuale a livello di gruppo. **Competenze
chiave** * Global Procurement & Supply Chain Leadership * S\&OP e Business Transformation *
Supplier Relationship & Contract Management * Cost Optimization & Risk Management *
Innovazione, Lean Processes e Digital Procurement * Comunicazione e negoziazione in contesti
multiculturali  **Lingue™**: Italiano, Inglese, Francese, Tedesco **Education®** * Laurea in
Economia Industriale — Universita di Pisa * SDA Bocconi — Business Administration & Management.
Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

Vista la mia esperienza lavorativa ed anche in Adaci mi rendo disponibile a supportare le attivita
dell'associazione ed a farmi Ambasciatore per I'ingresso di nuovi Soci

FEDELE GIOVANNI

Anno nascita: 1982 Socio dall’anno: 2021

Titolo di Studio: Laurea Magistrale in Ingegneria Industriale LM33

Attivita attuale: PROCUREMENT MANAGER

Curriculum Vitae:

Conseguita la Laurea Magistrale in Ingegneria Meccanica (LM-33), dopo triennale in Ingegneria
meccanica L09, tramite alcune job rotation la mia carriera mi ha portato dalla produzione verso il
procurement, attivita che ho sempre sentito parte di me e che mi ha portato ad integrare la mia
formazione con corsi specialistici. Sono socio qualificato ADACI Q2PL3 ed esperto in sustainable
procurement. Nel corso della mia carriera ho maturato una solida esperienza nel procurement
strategico e operativo in contesti complessi, con responsabilita su acquisti diretti e indiretti, contract
management, supplier scouting e attivita di import/export. Ho sviluppato competenze specifiche
nella definizione di strategie di cost optimization, nella standardizzazione dei processi e nella
gestione di budget di elevato valore, con particolare attenzione ai temi della sostenibilita e della
responsabilita sociale verso i fornitori. Ho inoltre coordinato attivita di warehouse e logistica
internazionale, supervisionando flussi di approvvigionamento, documentazione doganale e
applicazione degli Incoterms, nonché progetti di produzione complessi in ambito industriale e civile.
Attualmente ricopro il ruolo di Group Procurement Manager presso Borgo Egnazia/Gruppo Egnazia
Ospitalita Italiana, con responsabilita sulla procurement strategy del gruppo e sul coordinamento
delle attivita di warehouse, importazioni e supplier auditing.
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Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

Intendo dedicarmi con particolare attenzione allo sviluppo del Progetto Sud, concentrandomi sulle
aree che presentano maggiori opportunita di crescita e di valorizzazione per |'associazione. Ritengo
fondamentale partecipare in modo attivo alla vita associativa nazionale, offrendo il mio contributo
laddove sia necessario e portando valore aggiunto alle iniziative promosse dal Consiglio Nazionale.
Un ulteriore obiettivo & il confronto costante con tutte le realta territoriali delle diverse sezioni
ADACI, al fine di favorire un dialogo inclusivo e sinergico. Nella mia visione, il socio rappresenta il
core asset dell’associazione: per questo considero prioritario favorirne la crescita professionale,
stimolare occasioni di networking e promuovere attivita di knowledge sharing. Solo attraverso un
approccio orientato alla collaborazione e all'innovazione & possibile costruire una community
capace di generare impatti concreti e duraturi.

FRESCHI ANNA

Anno nascita: 1966 Socio dall’anno: 2003

Titolo di Studio: diploma ragioniere e perito commerciale

Attivita attuale: MANAGER ACQUISTI ED ESPERTA SUPPLY MANAGEMENT, A DISPOSIZIONE -
CERTIFICAZIONE L3 - ADACI + MASTER ACQUISTI E SUPPLY MANAGEMENT — RINA.

Curriculum Vitae:

Grazie agli incarichi ricoperti, alle mansioni svolte ed alla formazione continua (aspetto distintivo
caratterizzante il mio percorso), ho acquisito diverse competenze. Acquisti — Appalti; Logistica;
Contabilita ed amministrazione finanziaria; Gestione e coordinamento attivita di recupero crediti,
aspetti giuridico - legali ed amministrativi; Gestione ruoli ed adempimenti in materia T.U. 81/2008 ;
Comunicazione e marketing.

Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

Iniziative volte a promuovere I'Associazione, le opportunita della vita associativa, I'importanza del
suo radicamento nei territori supportando le occasioni di interscambio di conoscenze ed esperienze
trale varie realta private e pubbliche. Promuovere e supportare la formazione specialistica in ambito
supply chain per migliorare la capacita dei professionisti di operare in contesti complessi ed instabili.
Supportare I'evoluzione dell'organizzazione dell'Associazione in risposta al cambiamento in atto nel
sistema delle professioni.

GENCO VINCENZO

Anno nascita: 1963 Socio dall’anno: 1998

Titolo di Studio: Perito Tecnico

Attivita attuale: PROCUREMENT & SUPPLY CHAIN CONSULTANT AND TRAINER

Curriculum Vitae:

Ho iniziato la mia carriera lavorativa nel 1980 nel Gruppo Pirelli, fino ad acquisire I'esperienza
necessaria a ricoprire la carica di Responsabile Acquisti Impianti e Macchinari World Wide e
successivamente di Responsabile Acquisti Italia per tuttii plant Italiani di Pirelli Tyre fino a fine 2007.
Dal 2008 al 2011 nel Gruppo Poltrona Frau, prima come responsabile acquisti di Cassina spa e
successivamente come Responsabile Acquisti del gruppo Poltrona Frau. Dal 2011 al 2014 nel
Gruppo Alfagomma come Group Purchasing Director. Nel 2015 nel Gruppo Fontana come Group
Purchasing Director. Dal 2016 in Raffaele Caruso spa come Procurement & Supply chain Director.
Da Settembre 2020 in MTD spa come Head of Procurement del gruppo.
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Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

Negli ultimi anni come Presidente della sezione Lombardia e Liguria ho avuto modo di dedicarmi in
modo attivo alla vita associativa di ADACI. Impegno notevole ma necessario per ricoprire questo
ruolo, che e stato ampiamente ripagato dalla soddisfazione nel veder concretizzate iniziative che
assieme ai consiglieri di sezione abbiamo pianificato per i ns soci. Come Consigliere Nazionale
intendo dedicarmi alla crescita e visibilita di ADACI a livello Nazionale ed internazionale, ai rapporti
col mondo universitario, alla promozione e sviluppo associativo, alla collaborazione con ADACI
FORMANAGEMENT per preparare i buyer, i responsabili acquisti, i direttori acquisti del futuro.

GIALLONARDO ERRICO

Anno nascita: 1978 Socio dall’anno: 2023

Titolo di Studio: Laurea in Ingegneria Informatica + Master di Il livello in Ingegneria Gestionale
Attivita attuale: RESPONSABILE ACQUISTI PRESSO CASSA DEPOSITI E PRESTITI

Curriculum Vitae:

Formazione: Ingegnere Informatico con Master di Il livello in Ingegneria Gestionale, Corsi di
formazione in ambito manageriale, acquisti, codice appalti. Esperienza professionale: 13 anni in
Alitalia con track record di responsabilita crescenti dalla responsabilita del team e-Procurement, alla
responsabilita degli Acquisti ICT, alla responsabilita di Acquisti Handling aeroportuale e Cargo. 4 anni
in Verisure con responsabilita negli Acquisti/Servizi/Supply Chain in Italia e responsabilita degli
Acquisti anche in altre 3 banche europee (UK, Germania, Olanda). Dal 2022 in CDP con la
responsabilita degli Acquisti per CDP e per 5 societa del Gruppo (Simest, CDP Equity, CDP Reti, CDP
Venture Capital, Fondazione CDP), RUP e procuratore per procedure d'affidamento fino alla soglia
di 221k€, gestione di un team di 27 persone.

Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

Progetti di networking con la Pubblica Amministrazione e Societa partecipate dallo Stato,
Innovazione nel Procurement, progetti di collaborazione ed engagement dei giovani.

GILARDI GUIDO EUGENIO ENRICO

Anno nascita: 1962 Socio dall’anno: 2003

Titolo di Studio: studi in meccanica

Attivita attuale: PROCUREMENT PROFESSIONAL - PROCUREMENT & SUPPLY CHAIN CONSULTANT
AND TRAINER

Curriculum Vitae:

Oltra 35 anni di esperienza nel Procurement. Ho lavorato in PMI e Multinazionali come Leonardo
Finmeccanica in qualita di Manager del Procurement. Docente e formatore. Attualmente
Procurement Manager in una PMI del settore delle Energie Rinnovabili. Associato ad ADACI dal
2003. Attestazione professionale L3

Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

Promozione e sviluppo Associativo - Incarichi di Rappresentanza della Associazione — Formazione

GIUSTARITA

Anno nascita: 1967 Socio dall’anno: 2015
Titolo di Studio: Ragioniere e Perito Commerciale

Attivita attuale: DIRETTRICE ACQUISTI
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Curriculum Vitae:

Curriculum vitae 1986 diploma Ragioniera e perito comm.le 1988-1996 Ragioniera presso uno studio
comm.le di consulente fiscale e del lavoro 1997-2000 Titolare di agenzia Disbrigo Pratiche ed agente
immobiliare 05/2001- 2008 Responsabile Acquisti e Responsabile Qualita — responsabile Finance
per qualche anno della COFER SRL oggi FERRARO SPA 2008- ad tutto oggi Direttore acquisti della
CO.FER. SRL Oggi FERRARO SPA( Holding Gruppo Ferraro)

Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

"Ricerca e Sviluppo" nell'Area della Professione: - Qualificazione Professionale- Certificazioni
Professionali UNI/ RINA/ TUV- Rapporti con mondo universitario.

GRISCI ROBERTO

Anno nascita: 1967 Socio dall’anno: 2021

Titolo di Studio: laurea in scienze politiche

Attivita attuale: DIRIGENTE PUBBLICO PRESSO INPS

Curriculum Vitae:

Le conoscenze,le competenze e le esperienze maturate in INPS rientrano prevalentemente
nell’ambito degli appalti pubblici di forniture, servizi e lavori. Nel corso di piu di venti anni, come
dirigente di Il fascia ho gestito risorse umane e finanziarie coordinando professionalita
amministrative e tecniche nei diversi settori degli appalti. Ho ricoperto il ruolo di direttore centrale
vicario della funzione acquisti tra il 2013 e il 2014, gestendo 500 milioni di euro di budget e piu di
100 dipendenti ripartiti nei settori della razionalizzazione logistica, polo archivistico nazionale,
servizi di postalizzazione. Mi sono stati conferiti incarichi come responsabile del procedimento in
vari appalti e come componente di gruppi di lavoro per definire capitolati e procedure di importanti
affidamenti di servizi - pagamento pensioni estero, contact center, facility management,
assicurativi - specializzandomi nella gestione del patrimonio immobiliare strumentale e
nell’efficientamento delle procedure di scelta del contraente. Attualmente, curo l'istruzione e la
gestione dei contratti degli appalti informatici dell’lstituto, per un budget complessivo di
competenza >850 milioni di euro. In ambito istituzionale, ho contribuito alla realizzazione di progetti
comunitari con la partecipazione di agenzie europee per lo scambio di informazioni tra
gli enti previdenziali dei vari paesi dell'lUE. Dal 2016 come componente del Consiglio di
amministrazione e dal 2018 fino al 2022 ho ricoperto il ruolo di Presidente, legale rappresentante e
RUP dell’Associazione Nazionale per I’Assistenza Sanitaria dei Dipendenti degli Enti Pubblici (ASDEP),
fondo sanitario e strumento di welfare aziendale nella gestione di coperture assicurative a favore di
circa 90mila dipendenti di INPS, INAIL, ACI e loro familiari con budget di circa 20 milioni euro annui.
Nel febbraio 2024 sono stato eletto nel Consiglio della sezione centro-sud di ADACI dedicandomi a
valorizzare con il contributo dell’Associazione la professionalita del buyer in ambito pubblico
promuovendo le iniziative, nazionali ed internazionali, organizzate da ADACI con il coinvolgimento
di figure di eccellenza nel panorama della PA.

Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

Promuovere la cultura del risultato e della fiducia nel procurement pubblico con spinta verso
I'innovazione digitale, la valorizzazione delle competenze, la crescita delle PMI nel mercato e la
creazione di network tra le stazioni appaltanti e i loro addetti alla funzione acquisti con momenti di
scambio con gli operatori di mercato agenti nelle medesime funzioni. In tal senso le iniziative di
formazione e la partecipazione ad eventi della PA costituiranno il volano per far conoscere ADACI e
per gli operatori del settore, pubblico e privato del procurement, di servirsi di ADACI per accrescere
la propria professionalita e diffondere la competenza soprattutto verso i giovani che si apprestano
ad entrare nel mondo del lavoro. Potenziare la collaborazione con le universita e le scuole di
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formazione diventa uno dei temi qualificanti del mandato per consentire ad ADACI di rafforzare la
sua posizione di riferimento nel panorama nazionale in materia di acquisti, per sostenere
I'innovazione tecnologica e digitale, interloquendo con le associazioni datoriali, sindacali, ma
soprattutto con le autorita istituzionali per contribuire a "scrivere" le regole, normative, tecniche e
contrattuali in materia di acquisti, avendo a riferimento i temi della sostenibilita, con particolare
riguardo alla divulgazione dell’approccio DEI per creare ambienti di lavoro equi ed inclusivi.

INNOCENTI FABIO

Anno nascita: 1958 Socio dall’anno: 2008

Titolo di Studio: LAUREA IN CHIMICA

Attivita attuale: pensionato

Curriculum Vitae:

ex Direttore acquisti Eli Lilly, Direttore di produzione Eli Lilly, Direttore Supply Chain Lilly.
Attualmente consulente per societa di servizi professionali ad aziende nell'ambito Pharma.
Formatore per conto di Federmanager Toscana

Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

disponibile per attivita di formazione collegata a Formanagement.

disponibile per organizzazione eventi e workshop per conto di Adaci

LORENZIN MARCO

Anno nascita: 1968 Socio dall’anno: 2022

Titolo di Studio: Triennale + MBA + Master Al e data analytics

Attivita attuale: in NAspi temporaneamente.

Curriculum Vitae:

Responsabile Acquisti con solida esperienza in PMI e gruppi del Food & Beverage e dell’automazione
industriale. Background accademico in Sociologia, MBA alla BBS, percorsi executive in Procurement
Management (ADACI) e Master universitario in Al & Data Analytics for Business (UniMiB). Integro
metodi data-driven e strumenti di Intelligenza Artificiale in negoziazione, vendor rating, expediting
e pianificazione a commessa. Focalizzato su risultati misurabili: riduzione ritardi, miglior controllo
KPI, risparmi su commessa e puntualita di consegna. COMPETENZE CHIAVE e Strategia d’acquisto e
marketing di acquisto ® Negoziato su impianti, parti a disegno, quadri elettrici, robotica ® Scouting
e qualifica fornitori, vendor list e vendor rating e Expediting, priorita materiali, mitigazione ritardi
KPI e reporting direzionale, analisi ABC, should-cost e Al/Analytics per procurement e supply chain
(LLM, automazioni, dashboard) e Gestione team, formazione e change management ESPERIENZE
PRINCIPALI ADACI — Docente Al & Procurement Analytics (2024—oggi) Docenze in house e da remoto
su Al e analytics applicati agli acquisti e alla supply chain per percorsi di qualifica e per aziende (es.
WIND, ENGIE Italia, CRIF, Velan, Selene, Gesenu). Moduli pratici su KPI, expediting, vendor rating,
automazioni e casi a commessa. Ruolo attivo nella comunita professionale. LB Technology —
Purchasing Manager (2023—-2024) Responsabile strategia acquisti a commessa (~€20M/anno), team
4 persone, riporto a Direzione Operations. Implemento expediting integrato con riduzione ritardi
del 20% in 4 mesi; adozione strumenti Al a supporto di analisi negoziale con —=70% tempi di
preparazione; scouting e negoziazione per commessa di 24 linee per la Cina con risparmio 2,25%;
priorita materiali per montaggi con puntualita al 98% e ritardi -95%. Unimac Gherri —Gruppo AROL
— Responsabile Acquisti (2022—-2023) Pianificazione e controllo ordini a commessa, vendor rating e
negoziazioni per impianti. Analisi ABC per ottimizzare portafoglio e lead time; gestione materiali per
prototipo con anticipo di 24 ore sul cronoprogramma; introduzione nuovo fornitore robot con
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riduzione lead time del 70%. Tironi Power Transformers —Buyer Servizi Post-Vendita (2022) Acquisti
servizi e macchine per installazioni in Europa; gestione trasporti eccezionali, oli dielettrici e quadri
elettrici; presidio criticita tecniche e coordinamento logistico. System Logistics — Buyer Parti a
Disegno (2020-2022) Trattative su componenti in acciaio e plastica; coordinamento con
pianificazione, solleciti, gestione non conformita con Qualita; quotazioni e assegnazioni a fornitori
preferenziali; gestione aumenti materie prime durante la pandemia. System Logistics —Service Sales
Area Manager Estero (2015—-2020) Sviluppo vendite servizi post-vendita in ambito intralogistica e
material handling, con integrazione tra funzioni tecniche e operative e forte orientamento al cliente.
Micro-Vett — Responsabile Post-Vendita & Customer Care (2010—-2015) Gestione post-vendita per
veicoli elettrici su base FIAT; coordinamento interventi, ricambi e relazione con clienti in contesto
di innovazione. Elettrotecnica Imolese — Tecnico Trasfertista (2004—2007) Installazione e collaudo
di quadri elettrici, automazioni e robotica presso clienti. FORMAZIONE e Master Universitario in Al
& Data Analytics for Business — UniMiB (2025) ¢ Executive in Procurement Management — ADACI
(2024) e Project Procurement, Expediting, KPl & Reporting, Should-Cost — ADACI (2023-2024) e
Managing People and Teams — London School of Economics (2023) ¢ Data Analysis for Management
— London School of Economics (2022) e Procurement & Supply Chain Management — Bologna
Business School (2022) e Business Analytics — TAG Innovation School (2019) e Innovation & Design
Thinking — SIT/MIT Sloan (2017) * MBA — Bologna Business School (2016) ® Laurea Triennale in
Sociologia — UniMiB (2014) e Innovation Management — Business School Il Sole 24 Ore (2013)
COMPETENZE DIGITALI ERP: SAP, LN. Analytics & Al: LLM/AI per analisi e automazione; coding di
base in R e Python; DAX e SQL per Bl; Office avanzato. Sviluppo di dashboard e automazioni a
supporto della pianificazione e del negoziato.

Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

formazione aziendale , progetti per le scuole.

MELANDRO PIERDANILO

Anno nascita: 1988 Socio dall’anno: 2022

Titolo di Studio: Dottore in giurisprudenza

Attivita attuale: DIRETTORE ACQUISTI PAGOPA

Curriculum Vitae:

Pierdanilo Melandro & avvocato e ricopre l'incarico di Direttore del Dipartimento Gare, Acquisti,
Contratti Pubblici di PagoPA SpA, la “tech company pubblica” costituita nel 2019, partecipata al
100% dal Ministero dell'Economia e Finanze e posta sotto la vigilanza della Presidenza del Consiglio
dei Ministri. Dal 2019 al marzo 2021 e stato Dirigente della Centrale di committenza della Regione
Marche, istituendo il Soggetto aggregatore regionale che nei 2 anni ha attivato contratti per un
controvalore di circa 1 mld/€, ha ottenuto la certificazione di qualita del processo di acquisto della
Centrale di Committenza nonché la certificazione in qualita di Project manager dei RUP regionali.
Tra il 2013 ed il 2019 ha lavorato nella Direzione Legale e Acquisti di Autostrade per I'ltalia e
nell’Ufficio Legislativo e giuridico di ITACA, organo tecnico della Conferenza delle Regioni e Province
Autonome. Prende parte a numerosi gruppi di lavoro presso le istituzioni competenti (Ministeri,
Autorita, Commissione UE/DG Grow etc.), & stato membro del Comitato Guida del Tavolo dei
Soggetti Aggregatori presso il MEF dal 2014 al 2018. Dal 2014 € membro, in qualita di esperto,
dell’Unita Operativa di Coordinamento sui contratti pubblici (Servizio Contratti Pubblici) presso il
MIT che rilascia i Pareri in ordine all’'interpretazione del Codice dei contratti pubblici ex art. 223, 10
D.lgs 36/2023 s.mi. Ha partecipato al gruppo di lavoro tecnico per la redazione dei Bandi-Tipo n. 1
ANAC del 2017 e 2021. Partecipa ai gruppi di lavoro sui contratti pubblici di ITACA (Conferenza delle
Regioni) e alla Cabina di Regina sul Green Public Procurement (MITE). E docente di Public
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Procurement presso il Master in Procurement Management dell’Universita di Tor Vergata dal 2017
e presso il Master in Teoria e management degli appalti pubblici (TEMAP) della Lumsa dal 2021. F’
in possesso della qualifica professionale Q2P - L3 “Esperto di acquisti e supply management” di
ADACI “Associazione Italiana Acquisti e Supply Management” conseguita nel 2021 e della
Certificazione “Manager Acquisti e Supply Management” di RINA conseguita nel 2022. Dal 2024 e
vice presidente della sezione Centro-Sud di ADACI, I'associazione dei manager del procurement e fa
parte del CPO Club promosso da The Procurement. E stato relatore in oltre 500 tra master, corsi
SNA, seminari e convegni in materia di contratti pubblici. E’ docente del Piano Formativo Nazionale
dei RUP realizzata dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti (MIT) - con ITACA, IFEL e SNA. Ha
scritto numerosi paper in materia di appalti pubblici. Collabora con Il Sole 24 Ore.

Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

Diffusione delle buone pratiche in ambito Public procurement e promozione di attivita associative
per coinvolgere i colleghi pil giovani

MESSIDORO LUCA

Anno nascita: 1977 Socio dall’anno: 2019

Titolo di Studio: Laurea vecchio ordinamento - Ingegneria Gestionale

Attivita attuale: CPO DEDAGROUP

Curriculum Vitae:

Sono Manager del Procurement e Servizi Generali adatto a gestire molti ambiti di acquisto,
tipicamente in realta di Servizi o Finance, Telco/IT o Media, Logistica, Retail con contesti dinamici e
diversi livelli di complessita. La soddisfazione del Cliente interno, del Cliente finale e le marginalita
aziendali sono le finalita che tengo sempre a mente. In questi anni ho consolidato capacita
relazionali, organizzative, di intelligenza emotiva e gestionali, attraversando piu categorie di
acquisto con interlocutori di qualunque grado di responsabilita. Negli ultimi anni sono a riporto degli
AD o CFO delle societa in cui opero (spesso coinvolto o promotore di progetti di trasformazione
aziendale) coordinando Buyer e/o Risorse Amministrative. Aziende in cui ho lavorato: Seat Pagine
Gialle, Gruppo DPV, Gruppo SCAI, Dedagroup

Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

sviluppo associativo, networking tra colleghi e riorganizzazione territoriale delle sezioni

MUSSO PAOLO

Anno nascita: 1964 Socio dall’anno: 1997

Titolo di Studio: Perito Industriale

Attivita attuale: AMMINISTRATORE UNICO DI CARMA SRL

Curriculum Vitae:

Da oltre 30 anni mi occupo di acquisti, gestione materiali e logistica, con la mia candidatura vorrei
portare il mio contributo al mantenimento degli attuali soci ed allo sviluppo dei nuovi. Le mie doti
naturali di forte capacita di lavorare in gruppo e di raggiungere traguardi con obiettivi sfidanti.
Cerchero di portare il mio contributo fattivo

Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

sviluppo nuovi soci ordinari e sostenitori
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QUARONI MONICA
Anno nascita: 1979 Socio dall’anno: 2023
Titolo di Studio: DIPLOMA RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE; Executive Program in
Amministrazione, Finanza e Controllo — programma part time SDA Bocconi School of Management
Attivita attuale: REFERENTE UNITA"' PIANIFICAZIONE ACQUISTI E SERVIZI GENERALI PRESSO
FONDAZIONE CNAO
Curriculum Vitae:
ESPERIENZA LAVORATIVA dal 18/10/2010 ad oggi in Fondazione CNAO Centro Nazionale di
Adroterapia Oncologica https://fondazionecnao.it/, eccellenza ospedaliera e di ricerca Lombarda e
Principali mansioni e responsabilita: Referente Unita Pianificazione Acquisti e Servizi
Generali: individuazione fabbisogni di concerto con le funzioni aziendali e programmazione acquisti,
gestione processo acquisti, referente per le supply chain, gestione e coordinamento delle risorse
(coerentemente alla normativa vigente), gestione e coordinamento di n.4 collaboratori. Stesura e
supporto alla stesura di specifiche tecniche, disciplinari d’oneri, contratti. Partecipazione a
procedura di evidenza pubblica in qualita di Commissario e di Presidente di Commissione.
Supervisione alla gestione dei servizi generali “core” per la struttura sanitaria (servizio di pulizie,
servizio di lava nolo, servizio di vigilanza ecc.), la cui gestione operativa ¢ affidata ai Direttori
Esecutivi dei Contratti, e Controllo di gestione: contabilita analitica per centri di costo e di
ricavo, budgeting, monitoraggio costi, forecast, report consuntivi e ri-proiettivi (trimestrali (ove
richiesto mensile), annuali) per reparti e per direzione e analisi scostamenti. Analisi specifiche di
dettaglio su costi di rilevanza per la Fondazione Gestione progetti specifici relativi ad attivita
collaterali, marginalita, rendicontazione, analisi scostamenti (attivita commerciale). ¢ Gestione
progetti europei e nazionali: gestione amministrativa ed economica progetti fondi europei e regione
Lombardia, budgeting, monitoraggio costi, analisi scostamenti, reporting e rendicontazione finale
Membro del Comitato Operativo Esecutivo e Project Manager e Date (da — a) dal
7/6/2002 al 17/10/2010 » Nome e indirizzo del datore di lavoro: E Advisory Srl — Milano Principali
mansioni e responsabilita: Contabilita e gestione autonoma del settore amministrativo e del parco
clienti. Certificazioni/Attestazioni Professionali: ¢ Project Management: Certificazione Base
(ISIPM) Acquisti e supply management: Attestazione di livello L1 con iscrizione nel Registro
Nazionale dei Professionisti Qualificati Adaci Pubblicazioni: e Autore Articolo “Procurement in
Sanita” - Rivista Approvvigionare Periodico associativo di informazione e cultura Numero: 98 — Luglio
2024 o Coautore Articolo “Ripensare |'organizzazione e la gestione degli acquisti nelle
Pubbliche Amministrazioni — FARE Rete per I'innovazione” - Rivista Teme Bimestrale di Tecnica ed
Economia Sanitaria Edizione 1/2.21; Formazione: eCorso di alta formazione per funzionari e
dirigenti in sanita — area provveditorato / economato / patrimonio — soci delle associazioni regionali

delle centrali di acquisto o Edizione IV - 2019/2020 0  Edizione X - 2023/2024 o
Osservatorio sul management degli acquisti e dei contratti in sanita MASAN — partecipazione
a convegni Edizioni anni 2023, 2021, 2019 » XXII°  Congresso Nazionale della Fare,

Federazione delle Associazioni Regionali degli Economi e Provveditori della sanita e Executive
Program in Amministrazione, Finanza e Controllo — programma part time SDA Bocconi School of
Management (novembre 2018 - marzo 2019) Istituto Tecnico Statale Commerciale e per il
Turismo A. Bordoni di Pavia: Ragioneria ® votazione 49/60 (1997/1998) ALTRE INFORMAZIONI —
Sezione Associativa ¢ ADACI Associazione Italiana Acquisti e Supply Management o  Consigliere
di Sezione Lombardia e Liguria; Attivita concretizzatesi durante: ¢  'anno 2024: o]
Progetto Networking Procurement Sanita: Relatore in eventi: ¢ EXPO Sanita-
Tavola: Procurement in Sanita — modelli collaborativi e di sostegno all'innovazione; ¢  Xll Edizione
Negotiorum Fucina, Tavola: Public procurement — Titolo intervento: Esperienza acquisti in un
contesto ad alta specificita; ¢ Visita guidata in Fondazione CNAO (70 px), intervento: Il
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procurement in CNAQ; e I'anno 2025: o Incarico di Segretario di ADACI per la Sezione
Lombardia e Liguria o Open DAY di Sezione Lombardia e Liguria: partecipazione al team di progetto
e Relatore in intervento dal titolo: Supply chain in Healthcare — esperienza CNAO; o Progetto
Networking Procurement Sanita: B Sviluppo rete e collaborazione con Associazione di settore per
gli acquisti in Sanita fra cui la partecipazione di ADACI in giuria di Hackathon per idee innovative per
la progettazione di un nuovo sistema logistico sanitario in Regione Piemonte. [ Co-Relatore in
evento XllII Edizione Negotiorum Fucina, Tavola: Facility — Titolo intervento: Facility in Healthcare -
La qualita nei servizi per la Cura - Esperienza in CNAO; Adesione a Osservatorio HOPES e
Gruppo di volontariato di Protezione Civile di Certosa di Pavia: - Volontaria di Protezione
Civile, - Consigliere nel Direttivo, - Referente per gli acquisti e per la gestione dei DPI e dei dispositivi
medici; ® Istituto Italiano Project Management (ISIPM): — Associata.
Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere
Sviluppo network associativo ambito procurement in SANITA’ e apporto associazione di categoria: -
servizi di supporto agli associati (es. supporto nella partecipazione a gare indette da stazioni
appaltanti, sviluppo connessioni per la partecipazione a bandi di ricerca EU ecc.); - eventi per
formazione e opportunita per giovani buyer in ambito procurement sanitario; - organizzazione
meeting di settore; - sviluppo rapporti tra sezioni in ambito sanitario; - cluster procurement sanitario
(con la partecipazione di operatori del settore sanitario sia acquirenti che fornitori); - miglioramento
processi organizzativi interni all’associazione

ROBINELLI GIANNI

Anno nascita: 1965 Socio dall’anno: 1992

Titolo di Studio: diploma di ragioneria

Attivita attuale: CPO PEDROLLO SpA

Curriculum Vitae:

Assunto in data 22.02.1985 come impiegato di 4° livello tutt’oggi lavoro con la qualifica di Dirigente
e con la mansione di Direttore Acquisti c/o la Pedrollo spa (www.pedrollo.com) di San Bonifacio
(VR). Ho svolto tutto il mio percorso professionale in Pedrollo spa operando sempre all’interno
dell’ufficio Acquisti, inizialmente come impiegato, poi come responsabile dal 1992 ed infine come
direttore di funzione dal 2002. La passione negli anni mi ha reso un esperto in tema di acquisti e
sono riconosciuto in ambito professionale come un opinion leader a livello nazionale in special modo
per la mia conoscenza del mercato soprattutto a livello di materie prime e di metalli in particolare
non ferrosi quali Rame ed Alluminio. Nell’ambito del mio ruolo in azienda mi sono anche dedicato e
mi dedico allo sviluppo di nuovi fabbricati gestendo con i professionisti del caso i vari cantieri che
hanno permesso all’azienda di espandersi in un’area di oltre 100.000 mq nel comune di San
Bonifacio e in quello limitrofo di Monteforte D’Alpone. Partecipo anche in prima persona alle
molteplici attivita sociali promosse dall’Azienda nell'impegno di migliorare le condizioni di vita di
migliaia di persone in molti paesi tra i pil povere del mondo (www.pedrollo4people.com). Tutto
qguesto coordinando e seguendo un gruppo di 18 colleghi che formano la mia “squadra” in Italia e
un gruppo di altri 4 colleghi che sostengono con la loro attivita il nostro ufficio acquisti in Cina e
precisamente a Qindgao (questo dal 2004). Dal 1992 sono socio e dal 2022 socio onorario di ADACI
(Associazione ltaliana Acquisti e Supply Management — www.adaci.it) fondata nel 1968 a Milano.
Sono stato pil volte Presidente della Sezione Tre Venezie e Vice Presidente Nazionale dal 2011 al
2013.

Attualmente sono Consigliere Nazionale e Consigliere della Sezione TreVenezie
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Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere
Rapporti promozionali della professione di buyer con istituti di secondo grado con PCTO e
testimonianze

ROSSI RICCARDO

Anno nascita: 1978 Socio dall’anno: 2013

Titolo di Studio: laurea economia & management triennale

Attivita attuale: PARTS VALUE STREAM LEADER BW SPA

Curriculum Vitae:

Professionista con pluriennale esperienza nella Supply Chain e negli acquisti nel settore cartario in
ambito produttivo e metalmeccanico. Esperto in contrattualistica internazionale e gestione delle
relazioni.

Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

sviluppo associativa

RUFFINI STEFANO

Anno nascita: 1972 Socio dall’anno: 2014

Titolo di Studio: Laurea in Ingegneria

Attivita attuale: CHIEF OPERATING OFFICER

Curriculum Vitae:

Laureato in Ingegneria Meccanica, ha maturato una ventennale esperienza su scala globale negli
ambiti lean, operations, supply chain e project management. Attualmente & Chief Operating Officer
di SYNLAB ltalia, il pitu importante gruppo di diagnostica integrata in Italia e in Europa, parte del
gruppo SYNLAB AG, quotato alla borsa di Francoforte. In passato ha ricoperto i ruoli di Operations
Director, Corporate Director Continuous Improvement, Responsabile di Produzione e Logistic
Manager in aziende operanti nei settori automotive, aerospace e impiantistica. E’ in possesso delle
certificazioni Adaci L3, APICS CPIM, APICS CSCP, PMI PMP e IIBLC Black Belt ed & inoltre APICS CPIM
e CSCP Recognized Instructor.

Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

Ricerca e sviluppo area operations e supply chain, promozione eventi e rappresentanza
dell’Associazione.

STANCA MAURIZIO

Anno nascita: 1974 Socio dall’anno: 2023

Titolo di Studio: Laurea in Ingegneria Meccanica

Attivita attuale: EXECUTIVE ADVISOR

Curriculum Vitae:

Oltre 20 anni di esperienza maturata in contesti industriali complessi, sia pubblici che privati,
ricoprendo posizioni executive in ambito Procurement, Operations o Trasformazione. Ho ricoperto
ruoli di responsabilita in aziende come Enel, Siram Veolia, Poligrafico e Zecca dello Stato, Almaviva,
sviluppando un solido expertise nella gestione di budget (fino a 1,5 miliardi €/anno), category
management, vendor management, appalti pubblici e privati, project finance e digitalizzazione dei
processi. Ho guidato team fino a 37 persone, implementando strategie di saving, piattaforme di e-
procurement (Jaggaer), processi lean, e promuovendo sinergie interfunzionali. La mia formazione
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tecnica (laurea in Ingegneria Meccanica al Politecnico di Milano) & arricchita da percorsi
internazionali in leadership (Harvard, SDA Bocconi, IESE) e da certificazioni in coaching (PCC ICF),
che utilizzo per accompagnare la crescita dei team e il cambiamento organizzativo. Combinando
visione strategica, capacita operativa e attenzione allo sviluppo delle persone, mi propongo come
risorsa per contribuire in maniera concreta alla performance e all'innovazione.

Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

Sviluppo su temi vertical, Temporary Management, Innovazione, Sinergia con associazioni e
Universita (Es: Elis, DSA, Bocconi, Sapienza Roma, etc,), scambio best practice acquisti, supporto
gratuito su CV per giovani laureati, coaching e mentoring individuali, aggiornamento professionale
in aree di innovazione e crescita

TARCHI FABRIZIO

Anno nascita: 1965 Socio dall’anno: 2018

Titolo di Studio: Maturita ist. tecnico Industriale

Attivita attuale: IMPRENDITORE

Curriculum Vitae:

Ho maturato un’esperienza trentennale nella gestione di una societa con un buon posizionamento
nel settore tecnico/industriale nella movimentazione di processo. Ho acquisito una buona
conoscenza dei processi produttivi industriali, della logistica e dell’area commerciale nei settori:
metalmeccanico, industria del legno, agroalimentare, ceramico/laterizio e chimico. Gestione dei
processi d’acquisto delle aziende clienti per revamping e nuovi impianti. Buona esperienza nella
gestione delle manutenzioni su impianti industriali nel settore manifatturiero. Dimostrata capacita
tattica e strategica. Le qualita organizzative e comunicative mi hanno consentito d’interfacciarmiin
modo efficace e disinvolto con tutte le figure piramidali delle aziende di riferimento sia PMI che Big
Company.

Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

Presento la mia candidatura a Consigliere Nazionale ADACI per il triennio 2026-2028 con senso di
responsabilita e motivazione. In un contesto economico complesso, credo che I'Associazione debba
rafforzare il proprio ruolo come riferimento nazionale per acquisti, supply management,
sostenibilita e innovazione. Se eletto, mi impegno a promuovere un consiglio collaborativo, dove il
rispetto delle idee e il confronto costruttivo creino valore aggiunto per tutti i membri e
I’Associazione, rendendomi utile a costruire armonia personale e di pensiero. Negli anni ho
maturato esperienze utili alla vita associativa, partecipando attivamente a progetti, e iniziative. Ora
desidero mettere a disposizione la mia professionalita e rete per sostenere ADACI con coerenza,
etica e trasparenza. | pilastri del mio impegno per il mandato saranno: Attivita associativa Intendo
rafforzare e rendere capillare la presenza territoriale e la capacita di ADACI di coinvolgere
professionisti di settori diversi, stimolando la condivisione di esperienze e casi concreti. Sono
convinto che un’associazione dinamica debba offrire strumenti, contenuti e momenti di confronto,
capaci di rispondere alle esigenze quotidiane dei buyer e dei manager degli acquisti, favorendo la
crescita professionale di ciascuno, aprendosi anche ai mondi contigui della professione: logistica,
innovazione tecnologica, Al, formazione, economia e il mondo del lavoro in generale. Relazioni con
enti e istituzioni Desidero un’associazione piu forte e visibile, con un dialogo intensificato tra ADACI
ed enti pubblici e privati, universita e organizzazioni imprenditoriali. Questo permettera ad ADACI
di contribuire alle politiche aziendali, alla definizione di linee guida per la sostenibilita e
all'innovazione della supply chain, rendendo accessibile il nostro know-how sia alle grandi imprese
che alle PMI, che spesso non conoscono le soluzioni disponibili oltre a temi emergenti che potranno
essere individuati e ritenuti importanti e d’interesse per I'associazione. Promuovere la cultura degli

22



acquisti Promuovere la cultura degli acquisti significa valorizzare il procurement come leva
strategica. Sosterrd programmi formativi, workshop e ogni altra iniziativa atta alla diffusione di
competenze e conoscenze. La funzione acquisti deve essere vista come motore d’innovazione,
sostenibilita e competitivita; questo e il mio obiettivo verso la comunita professionale. Offriro
supporto a progetti formativi e collaborazioni con universita e giovani. Sostegno e ideazione di
progetti associativi Un’associazione cresce con progetti concreti. Vorrei contribuire alla definizione
e realizzazione di iniziative a beneficio dei soci, con osservatori tematici, linee guida pratiche e
progetti innovativi per rafforzare ADACI come laboratorio di idee e servizi. Intendo inoltre
continuare il mio impegno nel progetto “Inspire the Future” nelle sue attuali e future evoluzioni,
“Progetto Virgilio”, sostenere e supportare con la mia partecipazione attiva, organizzativa e
operativa i progetti ed eventi Istituzionali come luogo d’incontro, crescita professionale e
conoscenza fra i Soci. Network fra aziende e soci ADACI puo essere una comunita attiva. Punto a
facilitare I'incontro tra aziende e professionisti tramite eventi di networking formali e informali. La
condivisione di esperienze, I'accesso a benchmark e lo sviluppo di partnership devono sostenere la
crescita dei soci e promuovere lo scambio tra associazione e mondo del lavoro. Sono convinto che
la forza di ADACI risieda nella capacita di creare connessioni e di diffondere conoscenza,
trasformando la funzione acquisti in una vera e propria leva di competitivita per le imprese.

TREMOLADA ALBERTO

Anno nascita: 1964 Socio dall’anno: 2017

Titolo di Studio: Economia aziendale

Attivita attuale: MANAGER METATECH GROUP - INVESTITORE E SHAREHOLDER SOCIETA'
Curriculum Vitae:

Formazione economica - tecnica da 40 anni mi occupo come Imprenditore - manager e investitore
di societa con mercati globali settori beverage - fashion - fonderie - manifatturiero

Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

Proseguire I'attivita di promozione fieristica Adaci coinvolgendo le sezioni territoriali, sviluppare
attivita sportelli associativi, divulgazione contenuti tecnici ( articoli e speech )

VENTURI MARCO

Anno nascita: 1970 Socio dall’anno: 2010

Titolo di Studio: diploma di perito per industrie metalmeccaniche

Attivita attuale: OPERATION MANAGER

Curriculum Vitae:

Le principali competenze si riferiscono al settore organizzazione della supply chain, sia nella Piccola
che nella Grande Industria, area dove ho acquisito la maggior parte della mia formazione nel corso
di oltre 30 anni di attivita professionale e piu in dettaglio: ® Introduzione dei principi di Lean
Manufacturing Coordinamento di Gruppi di Lavoro interaziendali e Sviluppo ed interventi
della struttura di approvvigionamento e commerciale ¢ Consulenza in area R&D per nuove
tecnologie e progetti di riduzione costi. Le competenze relazionali, organizzative e tecniche acquisite
sono: ® Responsabilita approvvigionamenti e pianificazione strategica ¢ Coordinamento Gruppi di
Lavoro in area Supply Chain e R&D e Organizzazione e marketing di Reti di Imprese. Formazione: al
termine del ciclo di studi secondari (Istituto Tecnico industriale) ho proseguito un percorso
formativo in ambito Supply Chain per i mercati nazionali ed internazionali attraverso corsi di
specializzazione di ADACI (Associazione Italiana Acquisti e Supply Management) ed il percorso di
qualificazione PMP (Project Management Professional) presso FAV (Fondazione Aldini Valeriani) ed
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altri. Ho poi sviluppato I'utilizzo della lingua inglese con corsi privati (liv. B2), conseguito una
formazione in qualita di Manager di Rete (Fondazione Marco Biagi - Universita di Modena e Reggio
Emilia).

Iniziative alle quali intende dedicare la sua attivita di Consigliere

Sviluppo Associativo sul territorio, inclusione dei giovani in progetti Aziendali

NOTE DI PRESENTAZIONE CANDIDATURE
A MEMBRO DEL COLLEGIO DEI REVISORI PER IL TRIENNIO 2026-2028

GALLO GIANCARLO

Anno nascita: 1954 Socio dall’anno: 2002

Titolo di Studio: laurea in giurisprudenza

Attuale attivita: PENSIONATO - CONSULENTE

Curriculum Vitae:

Nato nel 1954, coniugato con due figlie Maturita Classica Laurea in Giurisprudenza con una tesi in
Scienza delle Finanze Esperienze iniziali nell’azienda meccanica paterna, presso uno studio legale e
nell’automotive (Fiat, Funzione Personale e Organizzazione). Dirigente presso Amiat S.p.A.
(Responsabile della Funzione Legale, Direttore degli Approvvigionamenti, Risk Manager) dal 1989
e poi presso Iren S.p.A. (Specialist Risk Management) Avvocato cassazionista iscritto all’albo
professionale fino al febbraio 2018. Revisore dei conti iscritto nel registro dei revisori contabili
presso il MEF dal 2002 Revisore legale in carica di Adaci (Associazione Italiana Acquisti e Supply
Management), e consigliere della sezione regionale della medesima Adaci. Componente del
collegio sindacale di Praesidium S.p.A. Consigliere Federmanager Torino..

Iscrizione all’Albo dei Revisori Contabili? SI

DM n. 84 del 22 ottobre 2002 - n. iscrizione 127180

NOTE DI PRESENTAZIONE CANDIDATURE
A MEMBRO DEL COLLEGIO DEI PROBIVIRI PER IL TRIENNIO 2026-2028

ANZIVINO MICHELE

Anno nascita: 1940 Socio dall’anno: 1975 (onorario dal 2005)
Titolo di Studio: Laurea in Economia E Commercio con Tesi su “Marketing D’acquisto”

Attuale attivita: DIRETTORE RESPONSABILE "APPROVVIGIONARE" - HOUSE ORGAN ADACI
Curriculum Vitae:

Socio ADACI dal 1975, Socio Onorario dal 2005. Medaglia Birmann nel 1997 - Premio ADACI nel
2022. Ho sempre coniugato la mia esperienza lavorativa (35 anni in ENEL — Settore
Approvvigionamenti) con |’attivita associativa, costruendo solidi legami di amicizia con gli altri soci
ed impegnandomi nel corso degli anni in un’ampia gamma di attivita ed incarichi sociali, tra cui:
Docente, Organizzatore e Coordinatore di corsi di formazione; Segretario Nazionale; Consigliere e
Tesoriere Nazionale; Presidente e Tesoriere della Sezione Lombardia/Liguria; Proboviro.
Attualmente ricopro i seguenti incarichi in ADACI: -Presidente Collegio dei Probiviri (mandato
2023-2025) - Consigliere della Sezione Lombardia/Liguria, - Direttore Responsabile della
rivista “APPROVVIGIONARE”, house organ associativo
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DENTI DAVID ANGELO

Anno nascita: 1966 Socio dall’anno: 2017

Titolo di Studio: Bachelor of Laws Degree

Attuale attivita: SUPPLY CHAIN AND PROCUREMENT MANAGER

Curriculum Vitae:

Professionista nel settore Supply Chain & Procurement da 25 anni. Esperienza in Supply Chain,
Logistica, Operation, Acquisti e Customer Service per i settori Hi-Tech, Automotive. Profonda
esperienza in attivita di Waste Management. Attualmente Consigliere di Sezione e membro del
Consiglio dei Probiviri di ADACI.

ZINALI ADRIANO

Anno di nascita 1963 Socio dall’anno: 1992

Titolo di studio: Laurea

Attuale attivita: FUNZIONARIO AZIENDALE IN LEONARDO SPA DIVISIONE AERONAUTICS
Curriculum vitae:

Socio Onorario gia VP Nazionale e VP Sezione Piemonte, Qualificato L3, Maestro del Lavoro nel 2025,
nell’arco della mia esperienza professionale ho quasi sempre operato in ambito Acquisti ricoprendo
piu ruoli sino a diventarne responsabile di funzione, in contesti tra loro diversi per modello di
business, cultura e luogo, Inizialmente in aziende del gruppo FIAT ( Gilardini, Comau, Teksid) per
approdare dal 2006 al Gruppo FINMECCANICA, dove ho coniugato al meglio aspirazioni, skill e
attitudine all'impresa. Nel percorso lavorativo ha acquisito competenze in Manufacturing e
Tecnologie sviluppate nelle aziende prima citate operanti in contesti internazionali di business
“capital intensive”, specializzandomi nel Procurement e Supply Chain dove al momento mi occupo
nella funzione Operation & Supply Chain di Supplier Development in LEONARDO Spa Divisione
Aeronautics. https://www.linkedin.com/in/adrianozinali/

ZINANNI CESARE

Anno di nascita 1955 Socio dall’anno: 1995

Titolo di studio: Diploma Perito Chimico Industriale

Attuale attivita: CONSULENTE

Curriculum vitae:

Al termine degli studi ed esperienze lavorative di breve durata ha prestato Servizio militare come
Ufficiale di Complemento nell’Esercito Italiano, dopodiché, nel 1976, ha iniziato il proprio iter
professionale in ambito produttivo presso la Boehringer Ingelheim Italia Spa, multinazionale
farmaceutica con sedi sia in Italia che all’estero, dove ha sviluppato la crescita professionale fino al
ruolo di Purchasing Manager dello stabilimento produttivo italiano, occupandosi della gestione
degli acquisti di tutte le categorie merceologiche produttive, dei servizi ed investimenti sia per le
location italiane che in ambito internazionale. Nel 2002, & stato chiamato presso la Unimade di
Parma, societa leader nell’ambito General Contractors, con la funzione di Direttore Acquisti del
Gruppo, occupandosi di tutta la gestione della supply chain nel mercato aziendale di riferimento,
ovvero quello della realizzazione di punti vendita retails ed hotel sia in Italia che all’estero con la
formula del “chiavi in mano”. Dal 2003 al 2014 & stato Procurement Manager presso la Arval Service
Lease Italia Spa, multinazionale per il noleggio a lungo termine di autovetture facente parte del
Gruppo BNP Paribas, dove ha contributo alla centralizzazione degli acquisti, coordinato le attivita
di acquisto legate al mondo dell’auto, oltre alla responsabilita diretta delle attivita di Procurement
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e Purchasing dei General Services and Materials sia con contratti nazionali che internazionali; Nel
2014 ha assunto il ruolo di General Manager della Symbio Farmaceutica, realta industriale inglese
dove ha gestito lo sviluppo della filiale italiana nel mercato della logistica del farmaco; al temine
dell’anno e fino al 2016, ha ricoperto il ruolo di Operation Director di Energy Life Industry con la
responsabilita di gestire tutta la filiera di produzione e supply chain per la realizzazione degli impianti
di produzione energia da fonti rinnovabili, mercato di riferimento della societa: dal 2016 al 2109 e
stato Responsabile degli acquisti di 6 Toscana, azienda pubblico/privata di gestione dei rifiuti per la
Toscana sud, dove ha gestito tutti gli acquisti e gare sia pubbliche che private, contribuendo alla
realizzazione di un ufficio acquisti centralizzato. Negli anni 2019-2021 ha svolto attivita di Temporary
Manager in ambito Procurement er Organizzazione della Supply Chain per diverse realta industriali
e di servizi operanti sia in ambito del pubblico che del privato per poi, dal 2022 al 2023, assumere
I'incarico di International Procurement manager presso Verallia, con la quale ha collaborato nello
sviluppo e ricerca degli acquisti di vetro a livello internazionale. Dal 2014 & consulente nell’ambito
della Supply Chain, organizzazione e turnaround aziendale. In Adaci da oltre 20 anni ha ricoperto
ruoli di Consigliere Nazionale, Presidente di Sezione Toscana ed Umbria dal 2016 al 2020, e
consigliere dove ha contribuito allo sviluppo di versi progetti nazionali tra i quali Opportunity,
Campus ADACI PA. Dal 2023 & Proboviro ADACI.
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